OCMW-Raad van donderdag 21 december 2023

Aanwezig: Guy Ernon, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Rik Tomsin, Marie-
Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-Baillien,
Maryline Muytjens: Raadsleden
Hilde Broers: Voorzitter
Kimberly Peeters: Algemeen directeur

Afwezig:

Verontschuldigd:
De zitting wordt geopend om 19u30.
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn:
Openbare zitting

1. Vragen van raadsleden
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op ons besluit van 24 januari 2019 houdende de vaststelling van het huishoudelijk
reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn
BESLUIT:
Artikel 1 Er werden geen vragen gesteld.
2. Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025 nr. 8: gedeelte OCMW
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en
beheerscyclus (BVR BBC), gewijzigd op 7 september 2018
Gelet op het Ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus (MB BBC),
gewijzigd op 12 september 2018
Gelet op de Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 over de aanpassing van
de meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en
beheerscyclus
Gelet op de vorige aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 die werd vastgesteld op 31
augustus 2023
Overwegende dat het ontwerp van de achtste aanpassing van het meerjarenplan en de
documentatie veertien dagen voor de vergadering aan ieder lid van de raad werden bezorgd
Overwegende dat deze achtste aanpassing van het meerjarenplan als doel heeft:
- de beginkredieten voor het jaar 2024, die in augustus 2023 een eerste keer werden
vastgesteld, te actualiseren
Overwegende dat het meerjarenplan aan volgende voorwaarden moet voldoen om financieel
in evenwicht te zijn:
- het geraamde beschikbaar budgettair resultaat is geen enkel jaar negatief
- de geraamde autofinancieringsmarge (AFM) voor 2025 is minstens gelijk aan nul
Overwegende dat deze voorwaarden kunnen worden afgelezen in schema M2:

Rek 2020 Rek 2021 Rek 2022 Mjp 2023 Mjp 2024 | Mjp 2025 | Mjp 2026
Beschikbaar budgettair | € 4.627.143 | €5.115.812 | €5.073.526 | € 1.714.376 | € 239.785 | € 28.330 € 602.937
resultaat
Autofinancieringsmarge | € 1.094.939 | € 1.118.048 | € 1.306.973 | € 355.915 €411.961 | €670.992 | € 593.692

Overwegende dat de kredieten voor het OCMW Voeren na de aanpassing de volgende zijn

(schema M3):




2023 2024
Uitgaven | Ontvangsten | Uitgaven | Ontvangsten
Kredieten OCMW VOEREN
Exploitatie 1.208.325 755.489 1.188.206 641.876
Investeringen 30.032 9.312 38.000 0
Financiering 0 -5.000 0 0
Leningen en Leasings 0 0 0 0
Toegestane leningen en 0 0 0 0
betalingsuitstel
Overige 0 -5.000 0 0
financieringstransacties
BESLUIT:
Artikel 1 De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de achtste aanpassing van het
meerjarenplan 2020-2025 voor het gedeelte van het OCMW vast
Stemming
Stemmen voor: | 5 Guy Ernon, Hilde Broers, Rik Tomsin, Anne-Sophie Roijen,
Lizzy Buijsen-Baillien
Stemmen 4 Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Marie-Noélle Kurvers,
| tegen: Maryline Muytjens
Onthoudingen: | 0

3. Kennisneming verslag overlegcomité gemeente-OCMW van 23 november 2023

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op artikel 538/1 van het decreet lokaal bestuur waarin bepaald wordt dat de notulen van

het overlegcomité gemeente-OCMW ter kennis worden gebracht van de gemeente- en

OCMW-raad

BESLUIT:

Artikel 1 De Raad neemt kennis van het verslag van het overlegcomité tussen
gemeente en OCMW van 23 november 2023 met volgende agenda:

e Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 nr. 8

4. Reglement inzake interne jubilea en protocollaire gebeurtenissen

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 15 februari 2001 en gewijzigd door het besluit

van 25 april 2013 inzake de ondersteuning jubilea, eenmalige projecten, protocollaire

gebeurtenissen, enz.

Overwegende dat het voorgaande besluit verouderd is

Overwegende het voorstel om twee afzonderlijke reglementen te maken voor externe en

interne jubilea

besluit

Artikel 1 De raad keurt onderstaand reglement inzake ondersteuning interne jubilea,
eenmalige projecten en protocollaire gebeurtenissen goed.

Reglement inzake ondersteuning interne jubilea en protocollaire

gebeurtenissen

Hoofdstuk I: Jubilea personeelsleden

Artikel 1 Hiervoor verwijzen we naar het Sociaal Reglement opgenomen in het
Arbeidsreglement




Hoofdstuk II: Overlijdens

Artikel 2 Bij een overlijden waarvan het gemeentebestuur kennisgeving ontvangt,
gelden volgende gebruiken van rouwbeklag:
a. lid van de gemeenteraad of raad voor maatschappelijk welzijn: een
bloemstuk ter waarde van maximum 50 euro te leveren bij de
begrafenisondernemer
b. een personeelslid van de gemeentediensten (in de meest ruime betekenis):
een bloemstuk ter waarde van maximum 50 euro te leveren bij de
begrafenisondernemer
c. de echtgeno(o)t(e), partner of bloedverwant tot de 15* graad van een
personeelslid of lid van de gemeente- of OCMW-raad: een bloemstuk ter
waarde van maximum 50 euro te leveren bij het personeelslid of lid van de
gemeente- of OCMW-raad
d. gepensioneerde personeelsleden van de gemeentediensten: een bloemstuk
ter waarde van maximum 50 euro te leveren bij de begrafenisondernemer
In al deze gevallen geldt: indien de uitdrukkelijke wens bestaat van geen
bloemen noch kransen te bezorgen, wordt een gift voor het gekozen goede
doel voorzien voor eenzelfde bedrag.

Hoofdstuk Ill: Ziekte

Artikel 3 In geval van ziekteperiode van een personeelslid van minstens 4 weken,
worden namens het bestuur en het personeel door het diensthoofd een kaartje
met persoonlijke beterschapswensen en een kleine attentie ter waarde van
maximaal 25 euro gestuurd.
In geval van ziekteperiode van een personeelslid van langer dan 3 maanden,
wordt een bezoek gebracht van de rechtstreekse leidinggevende(n) met een
kleine attentie ter waarde van 25 euro.

Hoofdstuk IV: Pensioneringen

Artikel 4 Bij een pensionering van een personeelslid van de gemeentediensten wordt er
een receptie aangeboden waarop het personeel en de leden van het
college/vast bureau worden uitgenodigd, alsook Voorcheques ter waarde van
200 euro voor aankoop bij Voerense handelaars en restaurants.
Het personeelslid krijgt een receptie aangeboden ter waarde van 400 euro.

Hoofdstuk V: Uitdiensttreding

Artikel 5 Bij een vrijwillige uitdiensttreding van een personeelslid van de
gemeentediensten wordt er een beperkte receptie buiten diensturen
aangeboden waarop het personeel en de leden van het college/vast bureau
worden uitgenodigd ter waarde van 70 euro.

Hoofdstuk VI: Slotbepalingen

Artikel 6 Dit reglement is niet van toepassing op:
e Personeelsleden met een voltijdse loopbaanonderbreking
e Personeelsleden met een verlof zonder wedde voor een periode van meer

dan drie maanden
o Personeelsleden die afwezig zijn wegens ziekte na een periode van meer
dan twee jaar

Artikel 7 Dit besluit vervangt het vorige gemeenteraadsbesluit van 25 april 2013 en
gaat in voege vanaf 1 januari 2024.

Artikel 8 De praktische uitvoering van de in dit reglement opgenomen gebeurtenissen,
wordt nader bepaald in het arbeidsreglement.

Artikel 9 Het vast bureau wordt belast met de uitvoering van deze beslissing.

Stemming

Stemmen voor: 9 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven,
Rik Tomsin, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen,
Lizzy Buijsen-Baillien, Maryline Muytjens

Stemmen tegen: | 0




Onthoudingen: |0

5. Reglement Burgerbudget

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op het meerjarenplan 2020-2025

Overwegende dat het bestuur wil inzetten op de leefbaarheid in de dorpen en gelooft dat de
energie die leeft bij de dorpsbewoners hier een belangrijke bijdrage aan kan leveren
Overwegende dat het bestuur dorpsbewoners kansen wil geven om zelf initiatieven te nemen
om de leefbaarheid in hun dorp te versterken

Overwegende het voorstel om binnen de perken van de in het meerjarenplan voorziene
kredieten, een subsidie voor burgerbudgetten te verlenen

Overwegende dat het vast bureau belast zal worden met de eventuele lancering van een
projectoproep

Overwegende het voorstel om in het meerjarenplan volgende actie toe te voegen: DIE04.2
Voorzien van burgerbudgetten om dorpsbewoners kansen te geven om initiatieven te nemen
om de leefbaarheid te versterken

Overwegende dat de nodige kredieten ter financiering van een burgerbudget worden
voorzien vanaf artikel 6496005/01710/DIE04/DIEO4.2 wanneer het Vast Bureau een
traject/oproep vastlegt

besluit
Artikel 1 De raad keurt het reglement Burgerbudget goed
Artikel 2 De raad keurt de toevoeging van actie DIE04.2 Voorzien van burgerbudgetten
om dorpsbewoners kansen te geven om initiatieven te nemen om de
leefbaarheid te versterken in het meerjarenplan 2020-2025 goed
Stemming
Stemmen voor: | 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven,
Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-Baillien,
Maryline Muytjens
Stemmen 0
tegen:
Onthoudingen: | 1 Rik Tomsin

6. Inspiratienota Eerstelijnszone Zuid-Oost Limburg en Logo Limburg

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976.

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen.

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Gelet op het feit dat de Eerstelijnszone Zuid-Oost Limburg optimaal wil inspelen op de
gezondheidsnoden die er echt zijn in onze regio.

Gelet op het feit dat de ELZ ZoLim daarom, in samenwerking met Logo Limburg, een
nodenbevraging organiseerde rond verschillende preventieve gezondheidsthema’s in drie
clusters van de zorgraad: clusters ‘Welzijn’, ‘PZON’ en ‘Zorg’.

Gelet op het feit dat er in de vorm van focusgroepen een platform werd gecreéerd voor de
lokale actoren om de belangrijkste noden vanuit het werkveld te signaleren. Op deze manier
wordt er gegarandeerd dat de toekomstige projecten en acties van de ELZ gedragen worden
door de Zorgraad. Deze nodenbevraging werd aangevuld met suggesties en mogelijkheden
door experten van Logo Limburg.

Gelet op het feit dat de ELZ ZoLim de opdracht heeft om hun beleidsplannen af te stemmen
op het lokaal sociaal beleid 2026-2030 van de lokale besturen.




Gelet op het feit dat de ELZ Zolim daarom de raadsleden van de lokale besturen wil inspireren
met een samenvattende inspiratienota die opgesteld werd vanuit de nodenbevraging en
mogelijke acties. De ELZ streeft er naar zo een aanvullend aanbod op te zetten in functie van
het lokaal sociaal beleid van de lokale besturen.

BESLUIT:

Artikel 1 De inspiratienota met betrekking tot preventieve gezondheid van de
Eerstelijnszone Zuid-Oost Limburg wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de
raadsleden.

De dagorde uitgeput zijnde en lezing gegeven van tegenwoordig proces-verbaal, dat staande
de zitting is goedgekeurd, is de zitting gesloten om 19u51.

NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN:
Algemeen directeur De leden Voorzitter
Kimberly Peeters Hilde Broers



