OCMW-Raad van donderdaq 25 januari 2024
Aanwezig: Guy Ernon, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Rik Tomsin, Marie-
Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-Baillien,
Maryline Muytjens: Raadsleden
Hilde Broers: Voorzitter
Erika Brouwers: Algemeen directeur wnd.

Afwezig:
Verontschuldigd:  Kimberly Peeters: Algemeen directeur
De zitting wordt geopend om 19u30.
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn:
Openbare zitting

1. Vragen van raadsleden

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op ons besluit van 24 januari 2019 houdende de vaststelling van het huishoudelijk
reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn

BESLUIT:

Artikel 1 Er werden geen vragen gesteld.

2. Lijst nominatieve subsidies 2024

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en specifiek artikel 78, 17° op
grond waarvan de raad voor maatschappelijk welzijn bevoegd is het voor het vaststellen van
subsidiereglementen en nominatieve subsidies

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de
aanwending van sommige toelagen

Overwegende dat er in het meerjarenplan 2020-2025 subsidies voorzien zijn waarvoor geen
reglement voorhanden is

Overwegende dat in het oude BVR BBC (dd. 25 juni 2010) de lijst met nominatief toegekende
subsidies integraal deel uit maakte van de beleidsnota van het budget en aldus via het budget
werd goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn

Overwegende dat deze lijst in het nieuwe BVR BBC (dd. 30 maart 2018) niet meer is
opgenomen als onderdeel van het meerjarenplan en de raad voor maatschappelijk welzijn
ingevolge artikel 78, 17° van het Decreet Lokaal Bestuur de bevoegdheid heeft de nominatieve
subsidies toe te kennen

BESLU IT:
Artikel 1 De raad voor maatschappelijk welzijn keurt voor 2024 volgende lijst van
nominatieve subsidies goed. Deze mogen worden uitbetaald in de loop van
2024.
Entiteit | Actie Bl AR Omschrijving 2024
oC 01190 |6150003 |Lidmaatschap Huurderssyndicaat 150,00 €
oC REG02.2 |05500 |6490116 |Werkingsbijdrage Lokaal Partnerschap Zuid-Oost | 1.163,00 €
Limburg
oC REGO07.1 |09000 |6490399 |Werkingsbijdrage Voedselbank 150,00 €
oC 09300 |6490110 |Werkingsbijdrage WIL (voorheen SVK Houtvast) | 4.510,00 €
oC KINO1.1 09440 |6490111 | Werkingsbijdrage CKG Molenberg 6.245,00 €
oC 09850 |6490112 | Werkingsbijdrage Logo Limburg 3.649,00 €




Stemming

Stemmen voor: | 9 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven,
Rik Tomsin, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen,
Lizzy Buijsen-Baillien, Maryline Muytjens

Stemmen 0
tegen:

Onthoudingen: | 0

3. Goedkeuring aanpassing organogram gemeente-OCMW

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en meer bepaald artikel 161 waarin
bepaald wordt dat de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn het gezamenlijk
organogram van de diensten van het OCMW en de gemeente vaststellen

Gelet op het besluit van de gemeenteraad en de OCMW-raad van 26 oktober 2023 waarin de
laatste versie van het gezamenlijke organogram werd goedgekeurd

Overwegende dat het organogram geen statisch gegeven is, maar mee evolueert met het
bestuur en de wijzigingen op personeelsgebied, om op die manier tot een efficiént
personeelskader te komen aangepast aan de realiteit die op dat moment bestaat

Gelet op de tendens van de hogere overheid om steeds meer bevoegdheden te delegeren
naar de lokale besturen middels hun voornemen om de ‘lokale autonomie’ te vergroten

Gelet op de ‘regisseursrol’ die lokale besturen in steeds meer domeinen dienen op te nemen
op verzoek van de hogere overheid en dat de expertise die daarmee gepaard gaat, verworven
moet worden

Overwegende dat het huidige personeelskader niet bestand is tegen deze bijkomende
expertise en de bevoegdheden die deze ontwikkelingen vergen

Overwegende het voorstel voor de aanpassing van het organogram: inschaling van de functie
“Diensthoofd Openbare werken” op A1-A3-niveau in plaats van B4-B5-niveau

Overwegende dat er geen geschikte kandidaten gevonden werden tijdens 2 eerdere
aanwervingsprocedures op B4-B5-niveau

Overwegende dat de functie “Diensthoofd openbare werken” in de omliggende gemeenten
hoger ingeschaald wordt dan een B4-B5-niveau en de verhoging omwille van de war-on-
talent bijgevolg te verantwoorden is; dat dit ook overeenstemt met de verwachtingen en
expertise die van het nieuwe diensthoofd verwacht wordt

Overwegende dat de beperkte financiéle impact hiervan overlegd werd met de financieel
directeur en dat dit geen negatieve gevolgen voor de autofinancieringsmarge, noch voor het
financieel evenwicht met zich meebrengen voor het bestuur en wordt verwerkt in een
aanpassing van het meerjarenplan

Overwegende het positief advies van het managementteam d.d. 07/12/23

Overwegende dat de vakbonden om advies werd gevraagd m.b.t. deze aanpassingen en de
voorgestelde wijzigingen positief geadviseerd werden via e-mail op 22/12/23 door de
vakbondsafgevaardigden, mits er een niveau- of capaciteitstest afgenomen wordt indien de
diplomavereiste geschrapt wordt, conform artikel 8 RPR

Overwegende dat er een analyse gemaakt werd van onze personeelskosten en
werkingskosten in vergelijking met andere, vergelijkbare gemeentes en dat ons bestuur voor
beide parameters onder het gemiddelde scoort, hetgeen betekent dat ons lokaal bestuur
minder middelen besteedt zowel aan personeelskosten als aan de uitbesteding van taken
i.vm. andere, vergelijkbare gemeenten




besluit

Artikel 1 De raad keurt de aanpassing van het organogram zoals toegevoegd in bijlage
goed: inschaling van de functie “Diensthoofd openbare werken” op A1-A3-
niveau in plaats van B4-B5-niveau

Artikel 2 De financiéle gevolgen worden verwerkt in een aanpassing van het
meerjarenplan

Stemming
Stemmen voor: | 9 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven,
Rik Tomsin, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen,
Lizzy Buijsen-Baillien, Maryline Muytjens
Stemmen 0
tegen:
Onthoudingen: | 0

4. Aankoop koelwagen maaltijdbedeling

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976.

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen.

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018.

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Overwegende dat het bedelen van de thuisbezorgde maaltijden in gekoelde omstandigheden
moet gebeuren om te voldoen aan de voorschriften inzake hygiéne.

Overwegende dat hiervoor momenteel een koelwagen wordt gehuurd hetgeen echter een
hoge kost met zich meebrengt.

Overwegende dat het OCMW daarom zelf een koelwagen wenst aan te kopen.
Overwegende de bij Bas World, Mac Arthurweg 2, 5466AP Veghel, Nederland beschikbare

wagen.
Overwegende de volgende offerte:
Naam Prijs (excl.BTW)
Basworld € 20.350 (aankoop voertuig en optie rijklaar maken Belgisch
voertuig)
Overwegende de dringendheid van de aankoop omwille van de beperkte beschikbaarheid van
deze wagen.

Overwegende de motivatie van de technische dienst.
Overwegende dat de offerte van Bas World als conform wordt beoordeeld.
Overwegende dat de koelwagen Toyota ProAce City 102pk geleverd kan worden door Bas
World voor het nagerekend bedrag van € 20.350 excl. BTW (€ 24.623,50 incl. BTW).
Overwegende dat Bas World een voorschot van 10% vraagt om dit voertuig te reserveren en
dit volgens de website € 2.500 incl. BTW bedraagt.
Gelet op de offerte van Toyota Center Maasmechelen voor het onderhoud van de Toyota
ProAce City 102pk voor een totaalbedrag van € 1.616,43 incl. BTW die recht geeft op
Toyotagarantie van 10 jaar.
Overwegende het advies van onze financiéle dienst, stellende dat dit totaalbedrag (€ 24.623,50
incl. BTW + € 1.616,43 incl. BTW) beschikbaar is in het meerjarenplan 2020-2025, jaar 2024
op artikel 09460 2340000 REG03.2.
Gelet op het visum van de financiéle dienst.
BESLUIT:
Artikel 1  Dit besluit impliceert een financiéle opvolging.
Artikel 2 Goedkeuring wordt gegeven aan Bas World voor de aankoop van een koelwagen
Toyota ProAce City 102pk voor de bedeling van de thuisbezorgde maaltijden.

Artikel 3 De aankoop gebeurt bij:

o Naam leverancier: Bas World

o Ondernemingsnummer/BTW-nummer: VAT no.: NL.8068.59.945.B.02

o Adresgegevens leverancier: Mac Arthurweg 2, 5466AP Veghel, Nederland



Prijs: € 20.350 excl. BTW, € 24.623,50 incl. BTW
o Levering: De bestelling wordt afgehaald
o Contactpersoon: Thomas Beusen
o op officiéle werkdagen tussen 9 en 15 u
Artikel 4 Na goedkeuring van deze aankoop mag onmiddellijk het gevraagde voorschot van
10%, 2.500 euro incl. BTW worden betaald om het voertuig te reserveren.
Artikel 5 Na aankoop wordt een onderhoud ingepland bij Toyota Center Maasmechelen voor
een totaalbedrag van € 1.616,43 incl. BTW.
Artikel 6 De uitgaven worden gedaan vanaf artikel 09460 2340000 REG03.2 ingeschreven
in het meerjarenplan 2020-2025, jaar 2024.
Artikel 7 De bestelbonnen wordt door de financiéle dienst naar de interne dienstmailbox

verzonden.
Stemming
Stemmen voor: | 9 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven,
Rik Tomsin, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen,
Lizzy Buijsen-Baillien, Maryline Muytjens
Stemmen 0
| tegen:
Onthoudingen: | 0

5. Goedkeuring, oprichting en huishoudelijk reglement van de interlokale vereniging "ESF
Lokale Partnerschappen ZO-Limburg".

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op de oproep 64 'Lokale partnerschappen voor duurzame arbeidsmarktdeelname van

mensen met complexe problemen' binnen het ESF-programma 2021-2027 (Europa WSE).

Gelet op het besluit van het vast bureau van 26 januari 2023 betreffende de bepalingen

binnen de intentieverklaring ikv. de voorbereiding Europe WSE (ESF) Oproep “lokale

partnerschappen” 2023, waaronder de afbakening van het werkingsgebied met de lokale

besturen Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren.

Gelet op het besluit van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 22 juni 2023 betreffende

de goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst over het matchingsproces in kader van

de Europa WSE oproep “lokale partnerschappen”, in voorbereiding van het Lokaal

Partnerschap Zuid-Oost Limburg (Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren).

Gelet op de kennisneming van het schepencollege van 31 augustus 2023 en het vast bureau

van 12 september 2023 van het goedgekeurd eindverslag van het matchingsproces in kader

van de Europa WSE oproep “lokale partnerschappen”.

Gelet op het besluit van de Raad voor maatschappelijk welzijn van 26 oktober 2023 tot

goedkeuring van de cofinanciering en indiening van het aanvraagdossier in het kader van

subsidieoproep 64 ‘Lokale partnerschappen voor duurzame arbeidsmarktdeelname van

mensen met complexe problemen’.

Overwegende het feit dat het ESF-programma in de toekomst op een andere wijze

georganiseerd zal worden. Er wordt afgestapt van de versplinterde (top-down)

subsidieoproepen met beperkte duurtijd. In de toekomst kunnen er bottom-up en onder regie

van de lokale besturen en VDAB duurzame partnerschappen afgesloten worden die voor een

duurzame periode (6 jaar) subsidies ontvangen. Dit om op regioniveau, middels een

holistische wijze, aan de slag gaan met niet-beroepsactieven en de meest kwetsbare

groepen met een complexe multiproblematiek. Het doel is een versterkte participatie in de

samenleving, inclusief maar niet uitsluitend door werk.

Overwegende het feit dat lokale partnerschappen, in het kader van de nieuwe ESF-

financieringsstructuur, konden intekenen op de Europa WSE 64 (ESF) oproep ‘lokale




partnerschappen voor duurzame arbeidsmarktdeelname van mensen met complexe

problemen’ (looptijd 1 januari 2024 tem. 31 december 2029).

Overwegende het feit dat, om de regio hierin te ondersteunen, het ondersteuningsteam ‘ESF

Capacity Building’ werd opgericht, met dossierbeheerders vanuit VVSG en VDAB voor

Limburg. Binnen het partnerschap zijn de OCMW'’s en VDAB kernpartners. Het

ondersteuningsteam heeft een stappenplan uitgewerkt om de aanloop naar de deelname

aan de Europa WSE (ESF) oproep te faciliteren:

o De eerste fase betrof het afsluiten van de intentieverklaring rond de regio waarin het
partnerschap actief zal zijn (Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren).

¢ In een tweede fase werden de lokale noden binnen het werkingsgebied Zuid-Oost
Limburg geidentificeerd. Deze stap resulteerde in een ‘lokaal addendum Zuid-Oost
Limburg’ waarin 4 regio-uitdagingen werden geformuleerd voor de niet-beroepsactieven
en de meest kwetsbare groepen met een complexe problematiek binnen het
werkingsgebied.

¢ In de derde fase vond er een matching plaats van de expertise van andere organisaties
op de lokale noden. Door deelname aan de Europa WSE Call for interest “lokale
partnerschappen” konden organisaties zich kandidaat stellen om binnen onze lokale
partnerschapswerking de sociale inclusie van personen met een complexe problematiek
te bevorderen, met als ultiem doel een duurzame deelname aan de arbeidsmarkt.
Uiteindelijk werden er 4 organisaties weerhouden: CAW, Arbeidskansen vzw, Integra
Limburg en BLM vzw. leder van hen heeft zich geéngageerd om een medewerker
(jobcoach, therapeut, psycholoog of woonbegeleider) ter beschikking te stellen aan het
lokale partnerschap die op outreachende en aanklampende wijze de slag gaat met de
omschreven doelgroep.

¢ In fase 4 werd het aanvraagdossier effectief uitgeschreven, dit in aanwezigheid van alle
relevante actoren binnen het lokale partnerschap (lokale besturen, VDAB en de
weerhouden organisaties zijnde CAW Limburg, Integra, BLM vzw en Arbeidskansen). Het
dossier werd goedgekeurd en start met terugwerkende kracht op 1/1/2024.

Overwegende het feit dat vanuit een samenwerkingsverband van de lokale besturen van

Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren een aanvraagdossier werd

ingediend. Deze samenwerking wordt vastgelegd in een overeenkomst met statutaire

draagkracht houdende de oprichting van de interlokale vereniging voor ESF Lokale

Partnerschappen ZOL Limburg op het grondgebied Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst,

Tongeren en Voeren. Binnen deze organisatiestructuur treedt de gemeente Riemst op als

beherende gemeente.

De rol, de bevoegdheid en de mandaten van de beherende gemeente worden uitdrukkelijk

beschreven in artikel 2 van het huishoudelijk reglement over de uitvoering van de

overeenkomst met statutaire draagkracht houdende oprichting van de interlokale vereniging

voor de regierol ESF Lokale Partnerschappen ZOLimburg op het grondgebied van Bilzen,

Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren.

Overwegende het feit dat voor een periode van 6 jaar de financiéle stromen in dit kader als

volgt zijn:
Totaal Subsidies ESF | Subsidies Cofinanciering* | Totaal budget
werkingsgebied | 1.706.908,70 VCF/WSE VDAB en lokale | 2.844.847,84
voor een 568.969,56 besturen
periode van 6 568.969,96
jaar
Tongeren 766.479,54 255.493,18 255.493,18 1.277.465,90
Riemst 163.739,94 54.579,98 54.579,98 272.899,91
Bilzen 472.154,41 157.384,80 157.384,80 786.924,02
Hoeselt 113.199,19 37.733,06 37.733,06 188.665,31
Voeren 41.861,80 13.953,93 13.953,93 69.769,66
Borgloon 149.473,82 49.824,61 49.824,61 249.123,04




*cofinanciering = 20% van het totaal budget, waarvan 10% door vdab en 10% door de lokale

besturen.

Overwegende het feit dat, om de middelen voor de lokale werkingen te kunnen inzetten op

maat van de lokale noden, dit budget verdeeld is per lokaal bestuur.

Overwegende het feit dat de budgetverdeling gebeurde op basis van volgende set van

parameters en weging:

Kortgeschoolde niet-werkende werkzoekenden (data van 2021) — 13,33%

Langdurig niet-werkende werkzoekenden (+1 jaar werkzoekend) (2021) — 13,33%

Niet-werkende werkzoekenden met een arbeidsbeperking (2021) — 13,33%

Personen met een (equivalent) leefloon (2022) — 30%

Personen met een niet-EU herkomst (2022) — 15%

e Personen met een Oost-Europese (EU) herkomst (2022) — 15%

Overwegende het feit dat de nodige registratiesleutels voor het ESF project 'Lokale

Partnerschappen ZO-Limburg' worden aangemaakt en voorzien in het budget 2024 en de

meerjarenplanning.

BESLUIT:

Artikel 1 De Raad voor maatschappelijk welzijn is akkoord met de inhoud van de
overeenkomst met statutaire draagkracht houdende oprichting van de
interlokale vereniging voor de regierol ESF Lokale Partnerschappen
ZOLimburg op het grondgebied van Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst,
Tongeren en Voeren.

Artikel 2 De jaarlijkse cofinanciering van de gemeente Voeren in deze overeenkomst
voor de periode 2024 - 2029 bedraagt € 1.162,83.
Artikel 3 De gemeente Riemst treedt op als beherende gemeente in deze

overeenkomst en gaat over tot de aanstelling van een projectcoordinator. De
rol, de bevoegdheid en de mandaten van de beherende gemeente worden
uitdrukkelijk beschreven in artikel 2 van het huishoudelijk reglement over de
uitvoering van de overeenkomst met statutaire draagkracht houdende
oprichting van de interlokale vereniging voor de regierol ESF Lokale
Partnerschappen ZOLimburg op het grondgebied van Bilzen, Borgloon,
Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren.

Artikel 4 De Raad voor maatschappelijk welzijn is akkoord met de inhoud van het
huishoudelijk reglement over de uitvoering van de overeenkomst met
statutaire draagkracht houdende oprichting van de interlokale vereniging voor
de regierol ESF Lokale Partnerschappen ZOLimburg op het grondgebied van
Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren.

Artikel 5 Mevrouw Hilde Broers, voorzitter OCMW, wordt voor de duur van de volledige
legislatuur aangeduid als effectief lid van de gemeente Voeren in de
interlokale vereniging voor de regierol ESF Lokale Partnerschappen
ZOLimburg voor de gemeenten Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren
en Voeren.

Artikel 6 Na geheime stemming wordt Lizzy Buijsen-Baillien lid van de Raad voor
maatschappelijk welzijn, voor de duur van de volledige legislatuur aangeduid
als plaatsvervangend lid van de gemeente Voeren in de interlokale vereniging
voor de regierol ESF Lokale Partnerschappen ZOLimburg voor de gemeenten
Bilzen, Borgloon, Hoeselt, Riemst, Tongeren en Voeren.

Er bevinden zich 9 stembiljetten in de urne

Met 9 stemmen voor, / stemmen tegen, / onthoudingen

Artikel 7 De Raad voor maatschappelijk welzijn machtigt de voorzitter van de Raad
voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur om de overeenkomst
te ondertekenen.



Stemming

Stemmen voor: | 9 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven,
Rik Tomsin, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen,
Lizzy Buijsen-Baillien, Maryline Muytjens

Stemmen 0
tegen:

Onthoudingen: | 0

Geheime zitting|

6. Kennisgeving Vast Bureau
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het Vast Bureau van 27 december 2023 en 9 januari 2024 betreffende:

e het betaalbaar stellen van mandaten;

o het behandelen van een reeks hulpaanvragen;

e het toestaan van een reeks verwarmingstoelagen;
KENNISNEMING:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de beslissingen die genomen
werden door de Vaste Bureaus van 27 december 2023 en 9 januari 2024.
De dagorde uitgeput zijnde en lezing gegeven van tegenwoordig proces-verbaal, dat staande
de zitting is goedgekeurd, is de zitting gesloten om 19u44.

NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN:

Algemeen directeur wnd. De leden Voorzitter
Erika Brouwers Hilde Broers




