
OCMW-Raad van donderdag 22 juni 2023 
Aanwezig: Guy Ernon, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Marie-Noëlle Kurvers, 

Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-Baillien, Maryline Muytjens: Raadsleden 
Hilde Broers: Voorzitter 
Kimberly Peeters: Algemeen directeur 

Afwezig: Rik Tomsin: Raadslid 
Verontschuldigd:  

Openbare zitting 

1. Vragen van raadsleden 
DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op ons besluit van 24 januari 2019 houdende de vaststelling van het huishoudelijk 
reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn 
B E S L U I T : 
Artikel 1 Er werden geen vragen gesteld. 
2. Aanpassing deontologische code raadsleden 
DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op de goedkeuring van een voorstel van decreet tot wijziging van het Decreet Lokaal 
Bestuur door het Vlaams Parlement op 1 februari 2023. De wijziging heeft betrekking op de 
verplichting tot het oprichten van een deontologische commissie bij de gemeenteraad en de 
raad voor maatschappelijk welzijn. 
Gelet op de bekrachtiging van dit voorstel tot decreet op 3 februari 2023 door de Vlaamse 
Regering.  
Gelet op het feit dat hierdoor vanaf maart 2023 alle steden en gemeenten in Vlaanderen 
verplicht zijn om een deontologische commissie op te richten. Die moet erop toezien dat de 
lokale politieke mandaten op een verantwoorde manier ingevuld worden.  
Gelet op artikel 74 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de OCMW-raad een 
deontologische code moet aannemen en een deontologische commissie moet oprichten. De 
deontologische code regelt ook de samenstelling, werking en bevoegdheid van de 
deontologische commissie. 
Gelet op artikel 83 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat het vast bureau dezelfde 
deontologische code heeft als die welke is aangenomen voor de OCMW-raad.  
besluit 
Artikel 1 De raad keurt de deontologische code zoals toegevoegd bij dit besluit goed. 
Stemming 

Stemmen voor: 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, 
Marie-Noëlle Kurvers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-Baillien, 
Maryline Muytjens 

Stemmen 
tegen: 

0  

Onthoudingen: 0  

3. Beheersovereenkomst gemeente - OCMW 
DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976. 



Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen. 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018. 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
Gelet op het feit dat het decreet lokaal bestuur vertrekt van het principe dat gemeente- en 
OCMW-personeel verregaand met elkaar samenwerken op politiek en ambtelijk vlak. 
Gelet op het feit dat de gemeente en het OCMW echter twee aparte rechtspersonen blijven.  
Gelet op het feit dat beide besturen kunnen gebruik maken van elkaars diensten en beroep 
doen op elkaars personeel en daarvoor een beheersovereenkomst moeten afsluiten. 
Gelet op het feit dat een beheersovereenkomst nodig is bij delegatie van gemeentelijke 
bevoegdheden aan een OCMW-personeelslid of bij delegatie van OCMW-bevoegdheden 
aan een gemeentepersoneelslid. 
Gelet op het voorstel om de beheersovereenkomst zoals opgenomen in bijlage goed te 
keuren  
B E S L U I T: 
Artikel 1 Omwille van de staking van stemmen wordt de beheersovereenkomst 

gemeente – OCMW niet goedgekeurd. 
Stemming 

Stemmen voor: 4 Guy Ernon, Hilde Broers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-
Baillien 

Stemmen 
tegen: 

4 Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Marie-Noëlle Kurvers, 
Maryline Muytjens 

Onthoudingen: 0  

4. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst matchingproces  - Lokale Partnerschappen 
DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976. 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen. 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018. 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 
Gelet op de oproep “Lokale partnerschappen” door Europa WSE (ESF) in het kader van het 
ESF-programma 2021-2027. 
Gelet op het feit dat het toekomstig werkgebied binnen het lokaal partnerschap (Bilzen, 
Hoeselt, Tongeren, Borgloon, Riemst & Voeren) werd bepaald (intentieverklaringen in 
bijlage). 
Gelet op het feit dat er in de toekomst onder regie van de lokale besturen en VDAB 
duurzame partnerschappen afgesloten worden die voor een duurzame periode (6 jaar) 
subsidies ontvangen om op regioniveau bepaalde doelgroepen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt te ondersteunen in hun activeringstraject. 
Gelet op het feit dat het Europa WSE-project ‘Lokale partnerschappen’, via deze nieuwe 
vorm van samenwerking tussen ESF, VDAB, lokale besturen en andere dienstverlenende 
partners, streeft naar duurzame, open en dynamische lokale partnerschappen die op een 
holistische wijze aan de slag gaan met niet-beroepsactieven en de meest kwetsbare groepen 
met een complexe problematiek. Het doel is een versterkte participatie in de samenleving, 
inclusief maar niet uitsluitend door werk. 
Overwegende dat in het kader van die nieuwe ESF-financieringsstructuur vanaf 2024 lokale 
partnerschappen zullen kunnen intekenen op de Europa CSE (ESF) oproep ‘lokale 
partnerschappen 2023 (in werking 2024-2030). Voor een periode van 6 jaar zijn de financiële 
stromen in dit kader als volgt: 

Totaal 
werkingsgebied 
voor een 
periode van 6 
jaar 

 
Subsidies 
ESF 
1.706.908,70 

Subsidies 
VCF/WSE  
568.969,56 

Cofinanciering 
(VDAB en 
lokale 
besturen* 
568.969,56 

Totaal 
budget  
2.844.847,84 



Tongeren 766.479,54 255.493,18 255.493,18 1.277.465,90 

Riemst 163.739,94 54.579,98 54.579,98 272.899,91 

Bilzen 472.154,41 157.384,80 157.384,80 786.924,02 

Hoeselt 113.199,19 37.733,06 37.733,06 188.665,31 

Voeren 41.861,80 13.953,93 13.953,93 69.769,66 

Borgloon 149.473,82 49.824,61 49.824,61 249.123,04 

*Cofinanciering = 20% van het totaal budget (kolom 5), waarvan 10% 
door VDAB en 10% door de lokale besturen 
Gelet op het feit dat binnen dit project, in samenwerking met VVSG en VDAB onder de naam 
ESF Capacity Building, de omkadering en ondersteuning wordt uitgebouwd die nodig is om 
deze toekomstige partnerschappen optimaal te kunnen uitrollen. Binnen deze 
partnerschappen zijn de OCMW’s en VDAB kernpartners. 
Gelet op het stappenplan, uitgewerkt door het ondersteuningsteam, om de aanloop naar de 
deelname aan de Europa WSE (ESF) oproep ‘lokale partnerschappen 2023’ te faciliteren. 
Deze voorbereidende stappen houden geen engagement in tot effectieve deelname aan de 
Europa WSE (ESF) projectoproep ‘lokale partnerschappen’ 2023. 
Overwegende stap 1: het afsluiten van de intentieverklaring rond de regio waarin het 
partnerschap actief zal zijn, alsook het mandaat om samen de selectie van andere actoren te 
maken (zie bijlage). 
Overwegende stap 2: het identificeren van de lokale noden binnen het werkingsgebied Zuid-
Oost Limburg. Deze stap resulteerde in een ‘lokaal addendum Zuid-Oost Limburg’ waarin 4 
regio-uitdagingen werden geformuleerd voor de niet-beroepsactieven en de meest 
kwetsbare groepen met een complexe problematiek binnen het werkingsgebied (zie bijlage 
Addendum ZOLim). 
Overwegende dat we ons nu moeten richten op stap 3 en 4 waarbij het gaat over het 
bepalen welke andere lokale actoren mee worden opgenomen in het lokale partnerschap, 
vertrekkend vanuit de lokale context en de noden van de doelgroep. 
Overwegende dat er in stap 3 een matching zal plaatsvinden van de expertise van andere 
organisaties op de lokale noden. Meer bepaald, door deelname aan de Europa WSE Call for 
interest “lokale partnerschappen” (zie bijlage) kunnen organisaties zich kandidaat stellen om 
binnen onze lokale partnerschapswerking de sociale inclusie van personen met een 
complexe problematiek te bevorderen, met als ultiem doel een duurzame deelname aan de 
arbeidsmarkt.  
Overwegende dat na de kandidaatstelling een jury zal bepalen of de deelnemende 
organisaties ‘fit for partner’ zijn: deze jury zal bepalen of de organisaties geschikt zijn om in 
een volgende fase (stap 4) eventueel geselecteerd te worden om deel uit te maken van het 
“lokaal partnerschap Zuid-Oost Limburg”.  
Overwegende dat die jury bestaat uit minstens 1 persoon van VDAB, minstens 1 persoon 
van de lokale besturen ZOLim en 1 onafhankelijk jurylid (zowel VDAB als de lokale besturen 
als het onafhankelijk jurylid hebben ieder 1 stem). Voor de lokale besturen ZOLim zal Sandra 
Thijs, domeinhoofd Mens, Welzijn en Vrije tijd van de gemeente en het OCMW Riemst deel 
uitmaken van deze jury.  
Overwegende dat de jury een eindverslag zal afleveren van het matchingsproces. Dit 
eindverslag zal ter goedkeuring worden voorgelegd aan een kerngroep, bestaande uit:  
Cindy Doumen (directeur Sociale Zaken De Semper Tongeren), Maarten Vanspauwen 
(coördinator activering Sociaal Huis Bilzen), Nele Penders (algemeen diensthoofd Sociaal 
Huis Hoeselt), Sandra Thijs (domeinhoofd Mens, Welzijn en Vrije Tijd, gemeente en OCMW 
Riemst), Thomas Beusen (afdelingshoofd Welzijn en beleidsondersteuning, gemeente en 
OCMW Voeren) en Frauke Vanhees (sectorcoördinator Zorg en Welzijn OCMW Borgloon).  
Overwegende dat na goedkeuring van het juryverslag door de leden van de hierboven 
genoemde kerngroep, de gemeente Bilzen het juryverslag officieel zal laten goedkeuren door 
het college van burgemeester en schepenen. De gemeente Bilzen zal het matchingsproces 
voeren conform de Call for interest: 



- fungeren als aanspreekpunt en verzorgen van de communicatie naar  de kandidaat-
partners doorheen heel het matchingsproces zoals vermeld in de Call for interest; 

- bekrachtigen van de gekozen kandidaat partners na het matchingsproces, na 
goedkeuring door de Kerngroep én via een beslissing van het college van 
burgemeester en schepenen; 

- de organisatie van de weerwoord procedure, waarbij de jury zal bestaan uit Maarten 
Vanspauwen (coördinator activering Sociaal Huis Bilzen) en Thomas Beusen 
(afdelingshoofd Welzijn en beleidsondersteuning, gemeente en OCMW Voeren). 

Overwegende dat tijdens het beheerscomité voor de regierol werk & sociale economie dd. 
08/05/2023, de gemandateerden van de gemeenten (Tongeren, Bilzen, Hoeselt, Riemst en 
Voeren), die deel uitmaken van de respectievelijke ILV, zich akkoord hebben verklaard met 
de kandidatuur van Sandra Thijs, Maarten Vanspauwen en Thomas Beusen. Ook de 
gemeente Borgloon verklaarde zich akkoord met deze kandidatuur.   
Overwegende dat nadat de volledige matchingsprocedure is doorlopen, stap 4, de finale 
voorbereidende stap tot effectieve deelname aan de Europa WSE (ESF)projectoproep 
“lokale partnerschappen” 2023, zal plaatsvinden. Hierbij gaan de deelnemende besturen 
ermee akkoord om met de geselecteerde partners en VDAB de verdere vorming van het 
partnerschap op te starten.  
Gelet op volgende documenten in bijlage 

- Lokaal addendum Zuid-Oost Limburg. 
- De samenwerkingsovereenkomst over het matchingsproces in het kader van de 

Europa WSE oproep “lokale partnerschappen”.  
- De Call for interest “lokale partnerschappen”. 

B E S L U I T: 
Artikel 1 De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verleent goedkeuring aan de 

samenwerkingsovereenkomst over het matchingsproces in kader van de 
Europa WSE oproep “lokale partnerschappen”, in voorbereiding van het 
Lokaal Partnerschap Zuid-Oost Limburg (Tongeren, Bilzen, Hoeselt, Riemst, 
Voeren en Borgloon). Dit in het kader van het Europa WSE-project ‘Lokale 
partnerschappen’. 

Stemming 

Stemmen voor: 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, 
Marie-Noëlle Kurvers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-Baillien, 
Maryline Muytjens 

Stemmen 
tegen: 

0  

Onthoudingen: 0  

 5. Kennisneming verslag overlegcomité gemeente-OCMW van 5 juni 2023 
DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op artikel 538/1 van het decreet lokaal bestuur waarin bepaald wordt dat de notulen 
van het overlegcomité gemeente-OCMW ter kennis worden gebracht van de gemeente- en 
OCMW-raad 
B E S L U  I T : 
Artikel 1  De Raad neemt kennis van het verslag van het overlegcomité tussen 

gemeente en OCMW van 5 juni 2023 met volgende agenda: 

• Aanpassing meerjarenplan 2020-2025 nr. 7 

• Nota aankoopproces met delegatiereglement 

• Beheersovereenkomst gemeente-OCMW 
6. Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025 nr. 7: gedeelte OCMW 



DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 
beheerscyclus (BVR BBC), gewijzigd op 7 september 2018 
Gelet op het Ministerieel besluit van 26 juni 2018 over de beleids- en beheerscyclus (MB 
BBC), gewijzigd op 12 september 2018 
Gelet op de Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 over de aanpassing 
van de meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de 
beleids- en beheerscyclus 
Gelet op de vorige aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 die werd vastgesteld op 24 
november 2022 
Overwegende dat het ontwerp van de zevende aanpassing van het meerjarenplan en de 
documentatie veertien dagen voor de vergadering aan ieder lid van de raad werden bezorgd 
Overwegende dat deze zevende aanpassing van het meerjarenplan als doel heeft: 

- het resultaat van de jaarrekening 2022 te verwerken 
- wijzigingen door te voeren 
- de kredieten voor het jaar 2024 vast te stellen  

Overwegende dat het meerjarenplan aan volgende voorwaarden moet voldoen om financieel 
in evenwicht te zijn: 
 - het geraamde beschikbaar budgettair resultaat is geen enkel jaar negatief 
 - de geraamde autofinancieringsmarge (AFM) voor 2025 is minstens gelijk aan nul 
Overwegende dat deze voorwaarden kunnen worden afgelezen in schema M2: 

 Rek 2020 Rek 2021 Rek 2022 Mjp 2023 Mjp 2024 Mjp 2025 Mjp 2026 

Beschikbaar budgettair 
resultaat 

€ 
4.627.143 

€ 
5.115.812 

€ 
5.073.526 

€ 
1.714.376 

€ 
816.812 

€ 
424.530 

€ 
862.311 

Autofinancieringsmarge € 
1.094.939 

€ 
1.118.048 

€ 
1.306.973 

€ 355.915 € 
331.890 

€ 
491.165 

€ 
457.866 

Overwegende dat de kredieten voor het OCMW Voeren na de aanpassing de volgende zijn 
(schema M3): 

 2023 2024 

Uitgaven Ontvangsten Uitgaven Ontvangsten 

Kredieten OCMW VOEREN     
Exploitatie 1.208.325 755.489 1.074.494 597.887 
Investeringen 30.032 9.312 2.000 0 
Financiering 0 -5.000 0 0 

Leningen en Leasings 0 0 0 0 
Toegestane leningen en 
betalingsuitstel 

0 0 0 0 

Overige 
financieringstransacties 

0 -5.000 0 0 

Gelet op het voorstel om de zevende aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 voor het 
gedeelte van het OCMW vast te stellen 
B E S L U  I T : 
Artikel 1 Omwille van de staking van stemmen wordt de zevende aanpassing van het 

meerjarenplan 2020-2025 voor het gedeelte van het OCMW niet vastgesteld 
door de raad voor maatschappelijk welzijn

Stemming 

Stemmen voor: 4 Guy Ernon, Hilde Broers, Anne-Sophie Roijen, Lizzy Buijsen-
Baillien 

Stemmen 
tegen: 

4 Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Marie-Noëlle Kurvers, 
Maryline Muytjens 



Onthoudingen: 0  

7. Rapportering organisatiebeheersing 2022 
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn  
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het 
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen 
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op hoofdstuk 5 Organisatiebeheersing en audit, afdeling 1 Organisatiebeheersing van 
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op de artikelen 217 tot en met 220 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 
2017 
Gelet op het besluit van de raad van 27 juni 2019 waarin een kader werd vastgesteld rond 
organisatiebeheersing 
Overwegende dat de algemeen directeur in overleg met het managementteam een rapport 
heeft opgesteld rond organisatiebeheersing van het jaar 2022 en een bijhorend (continu) 
verbeterplan volgens het kader dat werd goedgekeurd door de raden 
Overwegende dat hiervan kennis wordt gegeven aan de raad 
besluit 
Artikel 1 De raad neemt kennis van het rapport 2022 rond organisatiebeheersing en 

van het bijhorend (continu) verbeterplan zoals toegevoegd in bijlage 

Geheime zitting 

8. Kennisgeving Vast Bureau  
DE RAAD VOOR  MAATSCHAPPELIJK WELZIJN, 
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 
Gelet op het Vast Bureau van 23 mei 2023 en 13 juni 2023 betreffende: 

• het betaalbaar stellen van mandaten; 

• het behandelen van een reeks hulpaanvragen; 

• het toestaan van een reeks verwarmingstoelagen; 
KENNISNEMING: 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de beslissingen die genomen 
werden door de Vaste Bureaus van 23 mei 2023 en 13 juni 2023     . 

Aldus gedaan en staande de zitting goedgekeurd 
NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN: 

Algemeen directeur De leden Voorzitter 
Kimberly Peeters  Hilde Broers 

  


