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3. Reglement artikel 60§7 2026-2031 

De raad voor maatschappelijk welzijn  

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976 

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 

bestuurshandelingen 

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018 

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 

Gelet op het feit dat artikel 60§7 van de organieke OCMW-wet van 8 juli 1976 het mogelijk maakt voor 

het OCMW om tijdelijke tewerkstelling aan te bieden aan personen die geen werkloosheidsuitkering 

ontvangen.  

Gelet op het feit dat het doel is om deze personen werkervaring op te laten doen en het recht op een 

volwaardige werkloosheidsuitkering te verwerven. 

besluit 

Artikel 1 De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement artikel 60§7 2026-2031 goed 

zoals hieronder weergegeven. 

Artikel 2 Dit besluit wordt bekend gemaakt op de webtoepassing en ter kennis gebracht van de 

toezichthoudende overheid.  
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− ATB – Arbeidstrajectbegeleider: de arbeidstrajectbegeleider begeleidt de medewerker artikel 60§7 

tijdens het tewerkstellingstraject en is het aanspreekpunt voor zowel de medewerker, de gebruiker 

als de juridische werkgever van de medewerker artikel 60§7 (het OCMW). 

− Gebruiker: hiermee wordt de feitelijke werkgever of de tewerkstellingsplaats bedoeld. 

Inwerkingtreding  

Artikel 1 

De bepalingen van dit reglement treden in werking voor arbeidsovereenkomsten vanaf 1 september 

2026. 

Financiële bepalingen  

Artikel 2 

De wedde wordt bepaald door het minimumloon. 

Artikel 3 

De wedde wordt maandelijks betaald, ten laatste op de laatste werkdag van de desbetreffende 

maand. Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt zij in dertigsten verdeeld. 

Artikel 4 

De wedde gaat in op de datum van indiensttreding. Als de indiensttreding gebeurt in de loop van de 

maand, wordt voor die maand zoveel dertigsten van de maandwedde betaald als er nog dagen zijn, te 

rekenen van de datum van indiensttreding, deze laatste inbegrepen.  

Bij uitdiensttreding worden er zoveel dertigsten van de maandwedde betaald als er dagen gepresteerd 

werden in deze maand.  

Artikel 5  

Medewerkers artikel 60§7 hebben recht op een haard- of standplaatstoelage.  

Artikel 6  

Medewerkers artikel 60§7 hebben recht op vakantiegeld volgens de bepalingen van toepassing voor 

gemeente- en OCMW-personeel, ttz: 

Het vakantiegeld bedraagt voor volledige prestaties die gedurende het hele referentiejaar zijn verricht, 

92% van het maandsalaris van de maand maart van het vakantiejaar. 

Artikel 7  

De medewerkers artikel 60§7 ontvangen maaltijdcheques per gewerkte dag volgens de bepalingen 

van toepassing voor gemeente- en OCMW-personeel. De tegemoetkoming van het bestuur in de 

kostprijs van de maaltijdcheque is gelijk aan het maximum bedrag dat op grond van de fiscale 

wetgeving en socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen. Het eigen 

aandeel van het personeelslid wordt maandelijks afgehouden van de netto-wedde. 

Artikel 8  

De medewerkers artikel 60§7 die occasioneel of regelmatig werken tijdens de nacht of op zaterdagen, 

zondagen of feestdagen, worden hiervoor vergoed of ontvangen hiervoor compenserende inhaalrust 

zoals bepaald in de reglementen, statuten of andere bepalingen van de gebruiker/ 

tewerkstellingsplaats. 

Artikel 9  



   

Eventueel overwerk dient te worden gecompenseerd door het nemen van inhaalrust binnen een 

termijn van 4 maanden en uiterlijk vóór het einde van de werkervaringsperiode.  

De inhaalrust wordt pas opgenomen na overleg en goedkeuring door de gebruiker en de ATB.  

Artikel 10  

De medewerkers artikel 60§7 hebben recht op een fietsvergoeding of een gedeeltelijke terugbetaling 

van de kosten voor openbaar vervoer voor verplaatsingen voor het woon-werkverkeer volgens de 

bepalingen van toepassing voor gemeente- en OCMW-personeel, ttz: 

Het personeelslid dat gebruik maakt van de trein voor de verplaatsing van en naar het werk krijgt het 

sociaal abonnement terugbetaald in overeenstemming met de geldende wettelijke bepalingen 

daarover.  

Het personeelslid dient te allen tijde te opteren voor de meest voordelige en duurzame reisformule.  

Als het personeelslid in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire kosten daarvoor.  

Bij gebruik van de bus, de tram of de metro voor de verplaatsingen van en naar het werk worden de 

kosten hiervoor volledig laste genomen door het bestuur mits voorlegging van het ticket door het 

personeelslid. 

Het personeelslid dat de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets krijgt 

voor het afleggen van de meest aangewezen en logische route maandelijks per afgelegde kilometer 

een fietsvergoeding.  

Het bedrag is gelijk aan het maximum bedrag per kilometer dat op grond van de fiscale wetgeving en 

socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen.  

Een fietsvergoeding kan niet samengaan met de vergoeding voor het gebruik van het openbaar 

vervoer voor hetzelfde traject. 

Artikel 11  

Dienstreizen met de wagen zijn alleen toegestaan indien de medewerker gebruik kan maken van een 

dienstwagen van de gebruiker.  

Artikel 12  

In geval van afwezigheid wegens ziekte, ongeval of zwangerschapsverlof zijn de wettelijke bepalingen 

m.b.t. het gewaarborgd loon van toepassing zoals opgenomen in de wet betreffende de 

arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.  

Artikel 13  

De medewerkers artikel 60§7 kunnen geen aanspraak maken op de collectieve 

hospitalisatieverzekering voor gemeente- of OCMW-personeelsleden.          

Artikel 14  

De medewerkers artikel 60§7 kunnen geen aanspraak maken op de sociale vergoedingen voor 

gemeente- of OCMW-personeelsleden.  

Administratieve bepalingen  

Artikel 15  

Arbeidsreglement  

De medewerkers artikel 60§7 volgen het arbeidsreglement van de gebruiker. Bij afwijkende 

bepalingen tussen het arbeidsreglement van de gebruiker en dit reglement, gelden de bepalingen van 



   

dit reglement, dat voor deze groep medewerkers werd uitgewerkt. Het arbeidsreglement regelt o.a. de 

arbeidstijd.  

Een voltijdse medewerker dient een gemiddelde van 38 uren per week effectief te presteren. Een 

halftijds tewerkstelling impliceert een gemiddelde van 19 uren per week. Een deeltijdse tewerkstelling 

impliceert een gemiddelde van 32 uren per week.  

De lunchpauze is onbetaald.  

Artikel 16  

Afwezigheid wegens ziekte/ongeval  

De medewerker artikel 60§7 moet zijn directe chef (gebruiker) en de ATB van het OCMW verwittigen 

voor de aanvang van de dienst, dat hij afwezig is wegens ziekte of ongeval. Hij doet opgave van zijn 

volledige identiteit en vermoedelijke duur van zijn afwezigheid. Indien hij elders verblijft, geeft hij zijn 

verblijfsadres door.  

De medewerker artikel 60§7 moet zijn afwezigheid wettigen met een medisch attest. Dit attest moet 

aan de ATB van het OCMW worden bezorgd binnen de 48 uur (2 werkdagen).  

Indien er geen medisch attest tijdig wordt overgemaakt, zal de afwezigheid als ongewettigd 

beschouwd worden, met looninhouding tot gevolg.  

De medewerker artikel 60§7 houdt zich tijdens een afwezigheid wegens ziekte of ongeval steeds ter 

beschikking van een controlearts volgens de richtlijnen.  

De laatste dag van de afwezigheid moet de medewerker artikel 60§7 zijn directe chef (gebruiker) en 

de ATB van het OCMW verwittigen dat hij zijn werk hervat. Dit geldt eveneens bij een vervroegde 

werkhervatting of een verlenging van de ziekte.  

In geval de afwezigheid langer duurt dan vier weken, moet de medewerker artikel 60§7 zich 

aanmelden op de arbeidsgeneeskundige dienst alvorens het werk te hervatten.  

Artikel 17  

Afwezigheid wegens arbeidsongeval – ongeval op weg van en naar het werk  

Het personeelslid dat het slachtoffer is van een arbeids(weg)ongeval zal zo snel mogelijk zijn directe 

chef (gebruiker) en de ATB verwittigen. De ATB verwittigt onmiddellijk de personeelsdienst.  

De formulieren van de verzekeringsmaatschappij moeten verplicht ingevuld worden om een correcte 

aangifte van het arbeidsongeval te kunnen doen.  

Artikel 18  

Moederschapsbescherming  

De wettelijke regeling zoals voorzien in de Arbeidswet van 16 maart 1971 is van toepassing.  

Artikel 19 

De ATB wordt steeds op de hoogte gehouden door de personeelsdienst van de situatie van de 

werknemer.  

Artikel 20 

Vorming  

Tijdens de periode van werkervaring worden vormingsmogelijkheden voorzien in functie van 

doorstroming naar reguliere arbeidsmarkt. De medewerker artikel 60§7 kan een vormingsvoorstel 

doen aan de ATB. Deze vraagt hiervoor goedkeuring aan het Vast Bureau.  



   

Vervolgens stelt de ATB zowel de medewerker artikel 60§7 als de gebruiker op de hoogte van de 

goedgekeurde vorming. Dezelfde procedure wordt gevolgd bij elke wijziging aan de goedgekeurde 

vorming.  

Deze vormingsuren worden als werkuren beschouwd.  

Verlofregeling  

Artikel 21 

Jaarlijks vakantieverlof  

§1. Aan de medewerker artikel 60§7 wordt een jaarlijkse vakantieverlof toegekend, waarvan de duur 

berekend wordt in de verhouding van de tijdens het dienstjaar effectief geleverde prestaties. Dit is het 

wettelijk verlof. (zie artikel 6) 

Een voltijds personeelslid bekomt bij volledige prestaties in het vakantiedienstjaar 20 dagen betaalde 

vakantie.  

§2. De medewerker artikel 60§7 die op minder dan 20 dagen jaarlijks vakantieverlof recht  heeft, kan, 

op zijn verzoek, onbezoldigd verlof voor een aantal dagen bekomen dat gelijk is aan het verschil 

tussen de 20 dagen en het aantal dagen jaarlijkse vakantieverlof waarop hij recht heeft.  

§3. Wettelijk verlof moet eerst gebruikt worden om collectieve sluitingen, brugdagen en bijkomende 

feestdagen op te vangen. Jaarlijks vakantieverlof kan niet overgedragen worden naar het volgend 

kalenderjaar.  

§4. Wettelijk verlof wordt opgenomen in overleg met de gebruiker en wordt doorgegeven aan de 

personeelsdienst.  

Artikel 22 

Feestdagen  

Het personeelslid heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen:  

1 januari, 2 januari, Paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, Pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 

augustus, 1 november, 2 november, 11 november, 25 december, 26 december.  

Als een feestdag samenvalt met een normale inactiviteitsdag, wordt deze dag vervangen door een 

andere dag die vrij kan opgenomen worden overeenkomstig de regels die gelden inzake jaarlijkse 

vakantie, tenzij het bestuur een vervangende feestdag heeft vastgelegd. 

De feestdagen kunnen eventueel aangevuld worden met feestdagen die van toepassing zijn bij de 

gebruiker (noot ter interpretatie: ze moeten die dagen niet werken, wel verlof opnemen zoals bepaald 

in artikel 21§3).  

Bij tijdelijke detachering, wordt de feestdagenregeling van de gebruiker gehanteerd gedurende de 

periode van tewerkstelling aldaar.  

Artikel 23  

Klein verlet/Omstandigheidsverlof  

De gebeurtenissen volgens het K.B. van 28 augustus 1963 en de C.A.O. nr. 16 geven aanleiding tot 

de betaling van het normaal loon.  

Om gerechtigd te zijn om loon moet de werknemer de werkgever vooraf of zo spoedig mogelijk 

verwittigen en het nodige bewijs leveren. Er kan alleen extra verlof toegekend worden als de 

medewerker artikel 60§7 volgens zijn uurregeling die dag ook effectief moest werken.  

Omstandigheidsverlof (Klein verlet)  



   

Medewerkers Art.60§7 hebben recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende 

gebeurtenissen: 

1. huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke samenwoning 

door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk Wetboek, m.u.v. 

het afleggen van een verklaring van samenwoning van bloed- of aanverwanten: 4 werkdagen, op 

te nemen binnen de twee weken vóór of één maand na de gebeurtenis; 

2. bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van 

een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid: 20 werkdagen, op te nemen binnen de vier 

maanden vanaf de bevalling; 

3. overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het personeelslid, de 

samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind in het kader van langdurige pleegzorg 

op het moment van het overlijden of in het verleden: 10 werkdagen, op te nemen binnen de 

volgende termijnen:  

− de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het overlijden en 

eindigt op de dag van de begrafenis;  

− de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het overlijden.  

4. overlijden van de vader of moeder van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: 

5 werkdagen, op te nemen binnen de maand na het overlijden;  

5. overlijden van de stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of schoondochter van het personeelslid, de 

samenwonende of huwelijkspartner: 4 werkdagen, op te nemen binnen de maand na het 

overlijden;  

6. overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van langdurige 

pleegzorg op het moment van het overlijden: 5 werkdagen, op te nemen binnen de maand na het 

overlijden;  

7. overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment van het 

overlijden: 1 werkdag, op te nemen binnen de twee weken na het overlijden;  

8. huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner of van 

een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader van 

langdurige pleegzorg op het moment van het huwelijk: 2 werkdagen, op te nemen binnen de twee 

weken vóór of één maand na het huwelijk; 

9. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in om 

het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende 

partner: 2 werkdagen, op te nemen binnen de maand na het overlijden;  

10. overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende partner in de 

tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak wonend als 

het personeelslid of de samenwonende partner: 2 werkdagen, op te nemen binnen de twee weken 

na het overlijden;  

11. overlijden van de ouder van een pleegouder of een kind van het pleegkind, in het kader van 

langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden, waarbij die ouder of dat kind niet onder 

hetzelfde dak woont van het personeelslid of de samenwonende partner: 1 werkdag, op te nemen 

binnen de twee weken na het overlijden;  

12. huwelijk van een bloed- of aanverwant: in de eerste graad, die geen kind is; in de tweede graad, 

van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag van het huwelijk;  

13. huwelijk van een:  

− pleegouder van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner;  

− bloed- of aanverwant in de eerste en tweede graad van de pleegouder of het pleegkind van 

het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag van het huwelijk. 

14. priesterwijding, intrede in het klooster of deelname aan een daarmee overeenstemmende 

plechtigheid bij een andere erkende eredienst van een kind van het personeelslid, van de 

samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind van het personeelslid, van de 

samenwonende of huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de 



   

priesterwijding of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van het personeelslid: 1 

werkdag, op te nemen op de dag van de plechtigheid;  

15. plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of 

huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of 

huwelijkspartner in het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de plechtige 

communie: de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de 

eerstvolgende werkdag;  

16. deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of 

van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader 

van langdurige pleegzorg op het moment van het feest aan het feest van de vrijzinnige jeugd: de 

dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende 

werkdag;  

17. deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of huwelijkspartner of 

van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner in het kader 

van langdurige pleegzorg op het moment van de plechtigheid aan een plechtigheid in het kader 

van een erkende eredienst die overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie: de 

dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende 

werkdag;  

18. gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een 

minderjarige: de nodige tijd, maximaal één dag;  

19. deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke 

verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank: de nodige tijd;  

20. zwangerschapsverlies van het personeelslid dat zwanger was: 2 werkdagen op voorwaarde van 

het afleggen van een verklaring op eer;  

21. zwangerschapsverlies van de echtgenote of samenwonende partner van het personeelslid: 2 

werkdagen op voorwaarde van het afleggen van een verklaring op eer. 

Wordt verstaan onder:  

1) langdurige pleegzorg: de pleegzorg waarbij het kind is ingeschreven als deel uitmakend van 

het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van 

de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, voor minstens 6 maanden of de 

pleegzorg waarbij het kind in het verleden voor minstens 6 maanden was ingeschreven als 

deel uitmakend van het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of het 

vreemdelingenregister van de gemeente waarin het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, of 

de pleegzorg waarvan bij aanvang duidelijk is dat het pleegkind voor minstens 6 maanden 

deel zal uitmaken van het gezin van het personeelslid, in het bevolkingsregister of in het 

vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfsplaats heeft;  

2) kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de voorwaarden van 

langdurige pleegzorg, vermeld in 1);  

3) zwangerschapsverlies: alle vormen van zwangerschapsverlies, zowel medisch als spontaan 

ingeleid, vanaf het ogenblik dat het verlies zich voordoet, zonder dat het personeelslid een 

attest hoeft voor te leggen;  

4) samenwonende partner: de partner waarmee het personeelslid een affectieve relatie heeft en 

die onder eenzelfde adres als het personeelslid is ingeschreven (zowel wettelijke als feitelijke 

samenwoning komen in aanmerking);  

5) aanverwantschap: de bloedverwanten van de huwelijkspartner van het personeelslid en de 

huwelijkspartner van de bloedverwanten van het personeelslid.  

Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met 

uitzondering van het omstandigheidsverlof voor bevalling van de echtgenote of samenwonende 

partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid . 

Het omstandigheidsverlof wordt in dit geval toegekend conform de regeling, vermeld in artikel 30, §2, 

van de Arbeidsovereenkomstenwet. 



   

Artikel 24 

Dienstvrijstellingen  

De medewerker artikel 60§7 krijgt de toestemming om gedurende de diensturen afwezig te zijn voor 

de hoogst nodige tijd en in volgende gevallen:  

1. Om deel te nemen aan selectieproeven, georganiseerd door het OCMW van Voeren; 

2. Om deel te nemen aan sollicitatievoorbereiding of sollicitatietraining – max.  40 u tijdens de laatste 

3 maanden, na overleg met de ATB;  

3. Bij oproeping door de ATB of het OCMW; 

4. Bij oproeping voor een geneeskundig onderzoek door de arbeidsgeneesheer. 

Deze dienstvrijstellingen worden bezoldigd en met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.  

Artikel 25  

Verlof om dwingende redenen  

De medewerker artikel 60§7 heeft recht om van het werk afwezig te zijn om dwingende redenen 

gedurende maximum 10 werkdagen per kalenderjaar. Deze afwezigheid wordt niet vergoed.  

Een dwingende reden is: “elke niet voorziene, los van het werk staande gebeurtenis die de dringende 

noodzakelijke tussenkomst van de werknemer onmogelijk maakt”.  

De medewerker kan deze dagen slechts opnemen op het ogenblik dat zijn wettelijke verlofdagen 

opgebruikt zijn. 

Wordt ondermeer als dwingende reden aangehaald:  

1. Ziekte, hospitalisatie of ongeval van een persoon die met de werknemer samenwoont zoals:  

− De echtgenoot of partner; 

− De ouder, het kind, het kleinkind; 

− Een bloed of aanverwant in de 1ste graad die niet met de werknemer samenwoont (zoals een 

ouder, een schoonouder, een kind of een schoonkind van de werknemer). 

De ziekte of hospitalisatie van deze personen geven slechts recht op afwezigheid indien de 

tussenkomst van de werknemer “dringend en noodzakelijk” is en de uitvoering van de 

arbeidsovereenkomst onmogelijk maakt. Dit moet geattesteerd worden met een bewijsstuk.  

2. Ernstige materiële beschadiging van bezittingen van de werknemer, zoals schade aan de woning 

door een brand of natuurramp; 

3. Het bevel tot persoonlijke verschijning in de rechtszitting waarbij de werknemer partij is in het 

geding.  

Artikel 26 

Schorsing contract in kader van sanctioneringsbeleid  

Wanneer het activeringstraject onvoldoende loopt, wordt in eerste instantie via overleg en mondelinge 

afspraken aan bijsturing gewerkt.  

Wanneer dit onvoldoende blijkt, kunnen afspraken op papier geformuleerd worden, desgevallend kan 

een dergelijk document ondertekend worden door alle partijen.  

Indien ook deze stap niet het gewenste resultaat meebrengt, kan een schorsing contract met 

loonverlies als sanctie opgelegd worden.  

Artikel 27 

Schorsing contract om persoonlijke redenen  



   

Slechts in uitzonderlijke gevallen, en mits een gemotiveerd verslag van de ATB, kan schorsing van de 

arbeidsovereenkomst verleend worden om persoonlijke redenen.  

De aanvraag tot schorsing dient schriftelijk te gebeuren, met vermelding van de reden.  

Zowel de dienstleiding als de ATB, formuleren een advies.  

Schorsing van de arbeidsovereenkomst wordt echter niet verleend om het vakantieverlof uit te 

breiden. 

Stemming 

Stemmen voor: 9 Hilde Broers, Christel Loop, Alicia Dodemont, Shanti Huynen, 

Lizzy Buijsen-Baillien, Freddy Cleenen, Marie-Noëlle Kurvers, 

Maryline Muytjens, Joël Droeven 

Stemmen tegen: 0  

Onthoudingen: 0  

  

 

Namens de Raad voor Maatschappelijk Welzijn 

Bij verordening 

(get.) Erika Brouwers De leden (get.) Hilde Broers 
Algemeen directeur wnd. Voorzitter 

  
 

Voor eensluidend uittreksel uit staande de zitting goedgekeurde notulen 

Erika Brouwers Hilde Broers 
Algemeen directeur wnd. Voorzitter 


