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VOEREN

Aanwezig: Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux: Schepenen
Grégory Happart, Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien, Steven Heusschen:
Raadsleden
Huub Broers: Burgemeester, Voorzitter wnd.
Maike Stieners: Algemeen directeur
Verontschuldigd: Rik Tomsin: Voorzitter
De zitting wordt geopend om 20u36.
De gemeenteraad:
Openbare zitting
1. Vragen van raadsleden

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op ons besluit van 23 september 2004 houdende instelling van een vragenronde voor de gemeenteraadsleden
over punten die niet op de dagorde voorkomen
Gelet op ons besluit van 24 januari 2018 houdende de vaststelling van het huishoudelijk reglement van de
gemeenteraad
besluit
Artikel 1 Volgende vragen werden gesteld:
Vragen gesteld door Raadslid Mailleu:
1) Deze vraag komt terug op een vraag die ik op de gemeenteraad van dinsdag 26 februari had gesteld. Het was
een vraag over de hinderpremie die niet aan alle ondernemingen gegeven werd. Aan het eind van het gesprek over
deze vraag hebben we ook over de bevolking gesproken. RAL had toen voorgesteld dat de inwoners van de straten
waar gewerkt werd iets kleins van de gemeente zouden kunnen krijgen om ze te bedanken voor hun geduld tijdens
de werkzaamheden. Een voorbeeld hiervan was een bon van een winkel van de gemeente. Dat er verschillende
bonnen in verschillende winkels gekocht zouden worden door de gemeente en dat die aan de bevolking werden
uitgedeeld. Beste burgemeester u hebt toen geantwoord dat dit bekeken moest worden met de financién van de
gemeente. Werd er een overgebleven “potje” gevonden om een actie te doen en de bevolking ie bedanken ? En wat
voor de kleine ondernemingen die een hinder ondervinden maar geen recht hebben op de hinderpremie? Werd er
ook gekeken of er geen potje overblijft?
2) De tweede vraag gaat over groen afval. Een groot deel van het huishoudelijk afval bestaat uit organisch materiaal.
Jammer genoeg hebben sommige inwoners van de gemeente geen tuin. Wat kunnen wij als gemeente bedenken
zodat die inwoners ook hun groen afval kwijt kunnen iedere week zonder elke keer naar het milieupark te moeten
gaan ?7 GFT bakken voor mensen die in een appartement wonen? Of “groene zakken” die je bij de gemeente kunt
gaan halen en die dan iedere week zouden worden opgehaald?
Op Limburg.net heb je het voorbeeld van een proefproject van een aparte ophaling van keukenafval in Tongeren en
Meeuwen-Gruitrode ( hitps:/limbura.net/nieuws/limburgnet-start-met-proefproject-met-aparte-ophaling-keukenafval-
tongeren-en-meeuwen-gruitro) Alle afvalsoorten worden elke 14 dagen opgehaald in één ophaalwagen. Helemaal
nieuw is het apart ophalen van organisch keukenafval. Deze afvalsoort vervangt samen met groenafval en snoeihout
de bestaande gft-ophaling.
Wat zouden wij kunnen doen ?
Vragen gesteld door raadslid Henen:
1) In het kader van de openbaarheid van het bestuur, zijn de agenda’s van de Gemeente- en OCMW-raad ter
beschikking van de bevolking, zowel in het Nederlands als in het Frans. Uit talrijke voorbeelden is gebleken dat de
Franse versie van de desbetreffende agenda's op het gebied van de schrijfwijze, de spraakkunst maar ook de
vertaling zelf rampzalig en onaanvaardbaar was. Vandaar mijn vraag: met de bedoeling van uitmuntendheid wat
betreft het taalgebruik in bestuurszaken, zou het niet beter zijn, in het kader van een toekomstige indienstneming,
dat het gemeentebestuur voorrang geeft aan eenieder, die in het bezit is van een diploma of een attest die zijn
deskundige kennis van het Frans overduidelijk aantoont?
2) In het kader van de verkiezingsronde die op 26 mei gehouden was, heeft het bestuur een Franse versie van hun
oproepingsbrieven gegeven aan alle Voerenaars die daarom verzochten. Op deze brieven stond een vermelding
“DUPLICATA", hoewel deze wel geen duplicaten zijn.
Kan de geachte Burgemeester ons een geldige toelichting verschaffen?
3) (Zware) werken in ‘s Gravenvoeren: stand van zaken
a) Woerken Bovendorp
* |n de nabije toekomst kan de situatie mogelijk chaotisch en stressvol worden. Welke oplossing ter
bevordering van de mobiliteit zal de meerderheid voorstellen wanneer de straat niet meer
toegankelijk zal worden?




» Enkele inwoners van deze straat hebben mij hun zorgen kenbaar gemaakt wat betreft een schrijven
van Fluvius dat ze op 18 juni in hun brievenbus hebben gekregen. In dit document wordt gesteld dat
werken in hun straat zullen beginnen op... 18 juni voor een geschatte duur van 11 werkdagen.

Op de tweede pagina van deze brief worden de inwoners verzocht om een schets van hun
voorgevel tekenen, waarin alle nutsleidingen duidelijk moeten vermeld worden. Deze schets moet
bij voorkeur duidelijk zichtbaar achter de raam geplaatst worden. Natuurlijk (en zoals altijd, zou ik
zeggen) werd dit document enkel in het Nederlands opgesteld. Vandaar mijn vraag: hoe kunnen
de Franstalige inwoners van Bovendorp tijdig reageren als ze gewaarschuwd worden op de dag
zelf wanneer de werken beginnen en bovendien, in een taal dat sommigen van hen niet
beheersen?

b) Hinderpremies ten voordele van handelaars en zelfstandigen

De inlichtingen waarover ik beschik laten mij denken dat deze kwestie met twee maten gemeten wordt

door het desbetreffende agentschap.

Volgens mijn informatie, krijgen zelfstandigen die geen handelsruimte of verkoopoppervlakte bezitten

geen hinderpremie en toch hebben sommigen deze gekregen.

Nog beter: in dezelfde straat, op dezelfde weghelft, heeft een handelaar de premie gekregen en de

buurhandelaar niet. In dit verband hebben een handelaar de premie twee keer gekregen terwijl de

buurhandelaar maar €én keer.

Vandaar mijn vraag: ook al deze bevoegdheid aan het Vlaams Gewest toevalt, zou het niet zinvol zijn

dat het gemeentebestuur met alle handelaars en zelfstandigen van ‘s Gravenvoeren overlegt om een

discriminerende en lastige situatie te voorkomen?
¢) Bruggen langs de Vioer

Er gaan geruchten dat de bruggen langs de Voer, waarop vele inwoners, zelfstandigen en handelaars

hun (bedrijfs)voertuig parkeren, moeten wat korter.

Is het waar en kan iemand meer duidelijkheid verschaffen over deze kwestie?

Tussen de regels, wat is het standpunt van het bestuur ter zake?

Artikel 2 De antwoorden worden gegeven door de burgemeester:
Antwoord vraag 1.1:
Beste collega, er is helaas geen potje gevonden waar dit mee betaald zou kunnen worden. Laten we ook eerlijk zijn:
wat zou 10 of 30 euro kunnen rechizetten voor de mensen? De gemeente zal alle inwoners uitnodigen op een
feestelifke opening van de straat. Navraag leert ons dat ook andere gemeenten geen cadeautjes uitdelen, noch op
voorstel van de meerderheid, noch op voorstel van de oppositie. De vraag die we ons daar trouwens bij moeten
stellen is waar dit begint en waar dergelijke tussenkomsten eindigen. Welke werken komen wel en welke niet in
aanmerking? Ik wijs erop dat een gemeentebestuur niet zomaar collectief bonnen kan uitdelen. Het voorstel klinkt
mooi, maar heeft het echt nut? lk wil v,agen om voorzichtigheid in acht te nemen. Wat de ondernemingen betreft
moet ik helaas ook hetzelfde vaststellen.
Burgemeester verwijst naar lijst (bijlage) van mogelijke rechthebbenden.
Op 10 juli zal er een infomarkt voor de inwoners gehouden worden.
Antwoord vraag 1.2:
De gemeente en Limburg.net voeren als sinds enkele jaren gesprekken over de ophaling en het verwerken van ons
afval.
Sinds eind vorig jaar worden bepalende gesprekken gehouden over opties voor het ophalen van alle afvalfracties.
De eigen ophaling zal immers per 1 januari 2020 gestopt worden.
Het meest recente overleg tussen onze milieu- en financiéle diensten en de administraties van Limburg.net vond
plaats op 21 juni. Ik was ook daarbij aanwezig. Zij bereiden het dossier in detail voor. Daarna komt het naar de raad
(september/oktober). 8 augustus is de volgende vergadering.
Persoonlijk overleg ik ook met Luc Wouters, voorzitter van Limburg.net en collega in de provincieraad.
Eén van de mogelijkheden is de inveering van het Optima-systeem. De raad zal uiteindelijk beslissen.
Welke optie uiteindelijk de beste zal zijn wordt tijdens de volgende maanden verder besproken. Ik hoop dat nog mee
te kunnen finaliseren, maar bliff zeker mijn contacten bij Limburg.net gebruiken om Voeren te helpen.
Antwoord vraag 2.1:
Geachte collega
Ons bestuur dient zich aan de wettelijke voorschriften te houden en kan geen eigen koers varen die in strijd is
met de wet. Dat heeft tot gevolg dat wij geenszins voorrang mogen geven aan iemand die in het bezit is van een
diploma of een attest dat zijn deskundige kennis van het Frans overduidelijk aantoont zonder dat betrokkene
eerst geslaagd is voor een taalexamen van de grondige kennis van het Nederlands. Daarna zou betrokkene ook
nog moeten slagen voor de aanwervingsexamens. Dat is de procedure en daar kan niets aan gewijzigd worden.
De wetgever is duidelijk daaraver en daarom de volgende uitleg.
1. De gemeente Voeren is bestuurlijk een Viaamse gemeente zoals elke andere
Vlaamse gemeente. Door de grondwetsherziening van 1993 behoort ze immers onlosmakelijk tot de
deelstaat Vlaanderen. Dat betekent dat er geen bestuurlijke tweetaligheid bestaat. Een vorm van
tweetaligheid strookt niet met de Grondwet volgens dewelke er slechts 1 tweetalig gebied is in Belgié
(Brussels Hoofdstedelijk Gewest). Er is dus slechts één bestuurstaal, het Nederlands.
2. Er kan daarom enkel maar een grondige kennis van één taal gevraagd worden en dat is het Nederlands. Dat
is bepaald in artikel 15§1 van de Wetften op het gebruik van talen in bestuurszaken van 18 juli 1966.
Overeenkomstig artikel 15, § 1 SWT kan niemand in de plaatselijke diensten tot een ambt of een betrekking
benoemd worden, indien hij de taal van het gebied niet kent. Voor taalgrensgemeenten in het Nederlandse




taalgebied is dit het Nederlands, voor taalgrensgemeenten in het Franse taalgebied het Frans. De toelatings- en
bevorderingsexamens geschieden in dezelfde taal.
3. Artikel 15 §2 van dezelfde wet bepaalt daarna dat er enkele afwijkingen zijn op deze taalkennis. Zo mogen
volgens dit artikel in de taalgrensgemeenten (volgens huidige terminologie) tot de ambten van Algemeen
Directeur en Financieel Directeur alleen de personen toegelaten worden die vooraf geslaagd zijn voor een
examen over de voldoende kennis (!!) van de 29 taal, zijnde het Frans.
De andere medewerkers moeten het bewijs leveren van hun elementaire kennis van het Frans.
4. Alle aanwervings- en/of bevorderingsexamens staan onder het toezicht van de VCT die door de wetgever
daarvoor is aangesteld (zie zelfde artikel).
5. Het is de VCT die bepaalt welke de inhoud is van de taalexamens. De gemeente heeft daar geen
zeggenschap in. De inhoud is immers gebaseerd op het KB van 8 maart 2001 tot vaststelling van de
voorwaarden voor het uitreiken van de bewijzen omtrent de taalkennis voorgeschreven bij de wetten op het
gebruik van de talen in bestuurszaken samengevat op 18 juli 1966. Ik veronderstel dat u deze artikels ook kent.
Ik geef u desondanks lezing van deze bepalingen.
Artikel 9§2.
Het taalexamen van voldoende kennis die is aangepast aan een functie waarvan de houder in contact komt met
het publiek en die hem de hiérarchische meerdere maakt van andere ambtenaren, bedoeld in de artikelen 15, §
2, vijfde lid, en 46, § 5, van de gecodrdineerde wetten, heeft betrekking op:

1° het begrijpen van gebruikelijke mondelinge boodschappen;

2° het begrijpen van gebruikelijke teksten;

3° het opstellen van correcte schriftelijke teksten, met uitsiuiting van vertalingen;
4° de vaardigheid om een gesprek te voeren over een onderwerp dat verband houdt met de functie en de
vaardigheid om zich mondeling viot uit te drukken over een onderwerp dat verband houdt met de functie.
Het taalexamen van elementaire kennis die is aangepast aan een functie waarvan de houder in contact komt
met het publiek, zonder dat hij de hi€rarchische meerdere is van andere ambtenaren, bedoeld in de artikelen
15, § 2, viffde lid, 29, eerste lid, en 46, § 5, van de gecodrdineerde welten, heeit betrekking op:
1° de vaardigheid om elementaire mondelinge boodschappen te begrijpen;
2° de vaardigheid om elemeniaire teksten te versiaan;
3° de vaardigheid om een elementair gesprek te voeren over een onderwerp dat verband houdt met de functie.

Conclusie

Het is duidelijk dat geen enkele van onze medewerkers verplicht is om een grondige kennis van de Franse taal
te hebben. Meer nog, het KB van 8 maart 2001 stelt onomwonden dat geen enkele van onze medewerkers een
vertaling moet kunnen maken.

In juridische termen zou ik dus moeten zeggen dat uw voorstel ontvankelijk maar ongegrond is.

Albert Einstein zei dus niet geheel onterecht: “mensen zoals wij weten dat het onderscheiden van het verleden,
heden en toekomst een illusie is”. In mensentaal: of je nu dacht, denkt of zal denken dat het anders mag, het zal
een illusie blijven.

Antwoord vraag 2.2:

Geachte collega, volgens mijn informatie zou de wetgever bepaald hebben dat het om duplicata gaat. Daardoor
stond dat ook zo op uw kaartje. Taalkundig denk ik bovendien dat het wel correct is. Een duplicaat is een
tweede document dat inhoudelijk een identiek afschrift moet zijn van het origineel. Het exemplaar dat een paar
honderd inwoners vroegen in het Frans is inhoudelijk hetzelfde als het originele Nederlandstalige document.
Zodoende is er wel degelijk sprake van een duplicaat.

Antwoord vraag 2.3:

A.

Mag ik u in eerste instantie verwijzen naar de besiuiten van het College van B&S die u steeds ontvangt. Daar
zal u op datum van 2 mei kunnen lezen dat we overgaan tot de aanleg van tijdelijke uitrijstroken en op datum
van 27 mei dat we overeenkomsten zullen maken met de aanpalende eigenaars en landbouwers.

Het verbaast mij daarom enigszins dat u nog niet op de hoogte zou zijn van het feit dat het college al eerder
besliste om de weg tussen de Weersierweg en Schophem, met inrit op de grens met Warsage, te verbeteren
(niet geasfalteerd weliswaar) om het landbouw-, bus- en autoverkeer mogelijk te maken. Die werken werden
ondertussen al uitgevoerd, op de uitrijstroken na. Die worden tijdens de volgende weken aangelegd. Het
college keurt straks daarvoor de huur van rijplaten goed.

Er zal een snelheidsbeperking worden opgelegd van 20 km/uur. Ook dat werd al in het college meegedeeld.
Het is de bedoeling dat deze weg gebruikt kan worden voor de verbinding van de inwoners van SMV,
Schophem met SGV. Aan de inwoners van de andere QOostelijke deelgemeenten zal gevraagd worden om
via Hagelstein of Magis en Warsage te rijden.

Het zwaar vervoer zal noodgedwongen via Warsage afgeleid worden.

Ik deel u ook alvast mee dat we samen met de verantwoordelijken van de werken op 10 juli, dus aan de
vooravond van onze Vlaamse Feestdag, nog een infomarkt houden waar de inwoners hun viagen kunnen
stellen over de werken.

Zoals u weet is Fluvius een aparte maatschappij die niet in opdracht van de gemeente handelt. De
gemeente is dan ook niet rechistreeks verantwoordelijk voor de communicatie met de inwoners wat hun
private aansluitingen betreft. Fluvius volgt dezeifde werkwijze als in de rest van het dorp (Onderdorp, Pley,
Kloosterstraat,...). Indien er inwoners zouden zijn die begeleiding willen krijgen omwille van de taal, dan
kunnen ze zich altijd tot de adjunct-arrondissementscommissaris wenden en in technische gevallen ook tot
onze technische diensten.



Persoonlijk denk ik dat u de taalkennis van de meeste Voerenaars onderschat. Het voordeel van de
meertaligheid is uiteraard een private aangelegenheid. Ze is wel fors aan te raden. En dan hoeft dit zeker
geen perfecte kennis van de andere taal te zijn.

Als een onderneming hinder ondervindt van openbare werken die de toegang tot de vestiging ernstig
bemoeilijken, kan ze onder bepaalde voorwaarden een hinderpremie krijgen van de Vlaamse overheid. De
hinderpremie is een forfaitair bedrag dat men krijgt om te helpen de nodige maatregelen te treffen en als
aanmoediging om te blijven ondernemen.
Als door die openbare werken een vestiging tijdelijk moet sluiten, kan men een bijkomende sluitingspremie
krijgen.
Hoe komt een onderneming in aanmerking voor de hinderpremie?
+ als ze maximaal 9 werknemers in dienst heeft. Uitzendkrachten worden niet meegerekend
<+ als de betrokken vestiging ernstige hinder ondervindt van openbare werken. Dat betekent dat aan al
deze voorwaarden moet zijn voldaan: het gaat om werken waarbij een opperviakte van meer dan 50
vierkante meter wordt opgebroken en die geheel of gedeeltelijk op hetzelfde moment worden
uitgevoerd :
o de rijweg of een of meer rijstroken worden helemaal of gedeeltelijk afgesloten
o de concrete planningsdatum van de werkzaamheden is bekend en de werkzaamheden
duren minstens 30 opeenvolgende kalenderdagen
o het adres van de betrokken vestiging ligt in de hinderzone.
o als ze activiteiten uitoefent of diensten verleent waarvoor persoonlijk en direct contact
met de klanten vereist is en die dus moeilijk kunnen worden uitgeoefend op verplaatsing.
Concreet gaat het om detailhandel (winkeliers), horeca en bepaalde diensten (retail).
o als de betrokken vestiging vaste openingstijden heeft.
Het Agentschap Innoveren & Ondernemen (Vlaio) kan altijd controles uitvoeren. Als daaruit blijkt dat er
onterecht een premie is uitbetaald of dat er een te hoog bedrag is uitbetaald, kan het agentschap de premie
helemaal of gedeeltelijk terugvorderenl!!!! Als er dus overtredingen zouden zijn gebeurd dan kan ertegen
opgetreden worden. Het staat u vrij om een klacht in te dienen bij de bevoegde diensten als u meent te
weten dat iemand een frauduleuze aanvraag heeft ingediend.
Maar let wel op: elke handelszaak heeft slechts 1 registratienummer en kan nooit een tweede krijgen. De
uitzondering? Een zaak waarvan noch u, noch ik weten of ze uit één of twee aparte entiteiten onder 1 dak
bestaat.
Procedure!!!
~ Als men in aanmerking komt voor de hinderpremie, dan brengt het Agentschap Innoveren &
Ondernemen (Vlaio) de onderneming daarvan nog voor de startdatum van de werkzaamheden op de
hoogte met een brief. In die kennisgevingsbrief krijgt de klant meer informatie over de komende
werkzaamheden en over de mogelijkheid om een hinderpremie en/of bijkomende sluitingspremie aan te
vragen.
< de premieaanvraag dient men in via de webapplicatie. Dat doet men ten laatste 30 dagen na de datum
die in de aanhef van de brief vermeld staat - in elk geval vaér de geplande einddatum van de
werkzaamheden.
Kort na de aanvraag en na controle van de gegevens door het agentschap wordt de hinderpremie
automatisch uitbetaald.
+ Als men tildens de werken toch de deuren moet sluiten, kan men ook de bijkomende sluitingspremie
aanvragen.
Bedrag
De hinderpremie bedraagt 2.000 euro.
Uw onderneming kan de premie maximaal 1 keer per jaar en 1 keer per hinderperiode aanvragen. Voor
openbare werken die alles samen meer dan 1 jaar duren, kunt u de hinderpremie dus maar éen keer krijgen.
Inzet gemeente
De gemeente kan geen toegang krijgen tot de aanvraag van wie dan ook. Ze is daar zelfs niet bevoegd voor
en is ook nog eens gevat door de wet op de bescherming van de persoonsgegevens.
Inwoners die zich tot ons bestuur wendden werden wel op weg geholpen.

Ik hoop dat deze bruggen niet korter zullen zijn, want dan krijgen we waarschijnlijk bruggen die de beide
oevers niet met elkaar verbinden.

Sommige bruggen zullen wel smaller zijn. Soms verdwijnen er zelfs bruggen.

De beheerder van de Voer en niet de gemeente heeft dat zo bepaald. De gemeente heeft meermaals
aangedrongen en onderhandeld om de huidige status te behouden. Dat is echter niet mogelijk gebleken.

Na de aanleg worden de bruggen aan de gemeente overgedragen. Zij wordt dan bevoegd voor het gebruik
ervan. In tegenstelling tot wat u denkt is het niet meer de bedoeling dat ze nog als parkeerplaatsen gebruikt
worden, Ze dienen enkel als toegang naar het eigen terrein of naar de eigen garages waar geparkeerd kan
worden. Er is vastgesteld dat de overgrote meerderheid van de bewoners aan de Voerkant voldoende ruimte
heeft om het voertuig op eigen grond te plaatsen.

Parkeren op openbaar domein kan onder bepaalde restricties vallen. Dat geldt dus ook voor bruggen die van
de overheid zijn.



2. Visum financieel directeur: voorwaarden en uitgesloten verrichtingen

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Viaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de BBC van de gemeenten, de
provincies en de OCMW's (tem. 31/12/2019)

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de BBC van de lokale besturen (vanaf 1
januari 2020)

Gelet op artikel 177 van het Decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de financieel directeur in volle
onafhankelijkheid instaat voor de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de
gemeente en het OCMW met budgettaire en financiéle impact

Gelet op artikels 266 en 267 van het Decreet over het lokaal bestuur dat de nadere voorwaarden bepaalt met
betrekking tot het verlenen van dit ‘visum’

QOverwegende dat de gemeenteraad, na advies van de financieel directeur, de nadere voorwaarden kan bepalen
waaronder de financieel directeur deze taak uitoefent; dat de gemeenteraad ook bepaalde categorieén van
verrichtingen kan uitsluiten van de visumverplichting, binnen de perken die zijn vastgelegd door de Vlaamse
Regering

Overwegende dat volgende categorieén van verrichtingen niet kunnen worden uitgesloten van visumverplichting,
overeenkomstig artikel 121 van het BVR BBC van 25 juni 2010 en artikel 99 van het BVR BBC van 30 maart 2018:
de aanstelling van statutaire personeelsleden;

de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur;

de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van één jaar of meer

de verbintenissen waarvan het bedrag hoger is dan 50.000 euro

de verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en waarvan het jaarlijkse
bedrag hoger is dan 25.000 euro

de investeringssubsidies (vanaf 01/01/2020: de investeringssubsidies waarvan het bedrag hoger is dan
10.000 euro)

Bij opeenvolgende contracten voor de aanstelling van contractuele personeelsleden voor dezelfde functie
wordt de totale duur aangenomen voar de toepassing van deze bepaling.

besluit

LB i

=

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,
Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens,
Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,

Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De volgende verrichtingen worden vrijgesteld van visumplicht:
1. De verrichtingen waarvan het bedrag niet hoger is:

- dan 30.000 euro excl. BTW voor exploitatie-uitgaven
- dan 8.500 euro excl. BTW voor investeringsuitgaven
Voor de meerjarige overeenkomsten mag de geraamde waarde niet groter zijn dan het
drempelbedrag opgenomen in artikel 121, punt 5 van het BYR BBC van 25 juni 2010 en
artikel 99, punt 5 van het BVR BBC van 30 maart 2018. Indien de duurtid van de verbintenis
niet op voorhand vast te leggen is, wordt er uitgegaan van een duurtijd van 4 jaar.

2. De aanstelling van contractuele personeels]eden voor een periode van minder dan één jaar

Artikel 2 Modaliteiten voor het verlenen van het visum:

e Het dossier aan visum onderworpen wordt altijld voorafgaand aan de beslissing van het
bevoegde orgaan voorgelegd aan de financieel directeur. Een visum wordt nooit achteraf
gegeven.

e In functie van het verlenen van een visum dient het volledige dossier aan de financieel
directeur te worden bezorgd, zijnde alle stukken vereist om de wettigheid en regelmatigheid
te beoordelen.

= De financieel directeur moet steeds over een redelijke tijdsspanne beschikken om het
dossier te beoordelen (in verhouding tot de complexiteit van het dossier).

e Wanneer de financieel directeur weigert haar visum te verlenen of wanneer zij er
voorwaarden aan koppelt, motiveert zij dit.

8. Vaststelling bevoegdheid college in verband met opdrachten van dagelijks bestuur
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen




Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in bijzonder artikel 41, inzake de bevoegdheid van de
gemeenteraad, en art. 56, inzake de bevoegdheden van het college van burgemeester en schepenen
Overwegende dat overeenkomstig artikel 41, lid 2, punt 8, de gemeenteraad exclusief bevoegd is om vast te stellen
wat onder het begrip ‘dagelijks bestuur’ moet worden verstaan

Overwegende dat volgens artikel 56, §3, punt 5 het college van burgemeester en schepenen bevoegd is voor de
vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht
die past binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 20 februari 2014 inzake de vaststelling van de bevoegdheid van het college
van burgemeester en schepenen in verband met opdrachten van dagelijks bestuur, zijnde exploitatie-uitgaven tot
een bedrag van 85.000 euro excl. BTW en investeringsuitgaven tot een bedrag van 8.500 euro excl. BTW

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen:

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De gemeenteraad stelt de definitie van het begrip ‘dagelijks bestuur’, zoals opgenomen in artikel 41,
lid 2, punt B van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 als volgt vast:
» Alle beheersdaden, zonder financiéle impact, die niet tot de expliciete bevoegdheid van de
gemeenteraad behoren;
» Alle beheersdaden waarvan de financiéle impact voorzien is in het budget (vanaf 2020:
meerjarenplan) en waarvan de geraamde waarde niet groter is dan:
o B5.000 euro excl. BTW voor de exploitatie-uitgaven
o B.500 euro excl. BTW voor de investeringsuitgaven
4. Retributiereglement op het verhalen van kosten voor het verzenden van betalingsherinneringen
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Viaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, invordering en de geschillenprocedure van provincie-
en gemeentebelastingen, gewijzigd bij decreten van 28 mei 2010 en 17 februari 2012
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 177 betreffende de invordering van
fiscale en niet-fiscale ontvangsten
Overwegende dat de invordering van fiscale ontvangsten, retributies en andere niet-fiscale ontvangsten gepaard
gaat met diverse kosten (personeelskosten en administratiekosten) voor het verzenden van aanmaningen en
ingebrekestellingen (aangetekend)
Overwegende dat voor de terugvordering van deze kosten in de belasting- en retributiereglementen niets voorzien is
Overwegende dat het billijk is dat deze kosten op de schuldenaars die laattijdig betalen warden verhaald
besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Yolanda Daems, Jean-
Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers
Onthoudingen: Jean Levaux, Michaél Henen, Clotilde Mailleu
Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 Met ingang van heden wordt ten voordele van de gemeente Voeren een retributie geheven voor de
administratie- en aanmaningskosten voar het verzenden van betalingsherinneringen zowel bij fiscale
ontvangsten, retributies en andere niet-fiscale ontvangsten.

Artikel 2 De retributie wordt als volgt vastgesteld:

- voor een eerste aanmaning: geen kosten
- voor elke volgende aanmaning per gewone zending: € 7,50 (inclusief portkosten)
- voor een aangetekende aanmaning: € 15,00 (inclusief portkosten)



Artikel 3 Bij gedeeltelijke betaling zullen eerst de volgens onderhavig retributiereglement aangerekende
kosten aangezuiverd worden en vervolgens de openstaande aanslagbiljetten, retributies en andere
niet-fiscale schulden (hoofdsom).

Artikel 4 Dit retributiereglement wordt bekend gemaakt overeenkomstig artikel 286 en 287 van het decreet
lokaal bestuur.

5 Goedkeuring inspraakreglement

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht

op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op artikel 30485 van het decreet lokaal bestuur waarin bepaald wordt dat de raad bij reglement de wijze

bepaalt waarop concreet vorm gegeven wordt een de inspraak zoals vermeld in §1 tot en met §4

Overwegende het voorstel van inspraakreglement zoals toegevoegd in bijlage

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Yolanda Daems, Jean-
Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers

Onthoudingen: Jean Levaux, Michaél Henen, Clotilde Mailleu

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De raad neemt kennis van het inspraakreglement zoals hieronder ingevoegd en keurt het goed.

Inspraakreglement gemeente Voeren 2013-2024

1. Inleiding

Artikel 1: Het decreet Lokaal Bestuur (art. 304) verplicht alle gemeenten om een ‘inspraakreglement’ op te stellen.
Daarin staat beschreven op welke manier burgerparticipatie in de gemeente georganiseerd wordt. Dit reglement
geeft uitvoering aan deze verplichting en regelt de manier waarop het lokaal bestuur Voeren haar burgers en
organisaties wil betrekken bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleid.

2. Definities

Artikel 2: Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

- Participatie: Voor het lokaal bestuur Voeren is participatie het deelnemen van inwoners en organisaties aan
de voorbereiding de uitvoering en de evaluatie van het gemeentelijk beleid. Het gaat hierbij niet alleen om
inwoners te betrekken bij het beleid, maar ook over het ruimte geven aan en het ondersteunen van
initiatieven van burgers en organisaties. Zo wordt het lokaal bestuur een ‘netwerkoverheid’ met als doel
samen met anderen beter, slimmer en efficiénter maatschappelijke doelen te bereiken.

- Burgerparticipatie: Burgerparticipatie betekent dat het initiatief voor inspraak vertrekt vanuit het lokaal
bestuur Voeren en dat zij burgers en organisaties wenst te laten participeren.

- Klacht: Een klacht is een uiting van ontevredenheid over de geleverde dienstverlening van het lokaal
bestuur. Een klacht kan betrekking hebben op:

o het uitblijven van een reactie op een melding binnen een redelijke termijn;
o de onvolkomen werking van de gemeentelijke diensten.

- Melding: het signaleren van een gebrek, met de wens dat het bestuur optreedt, zonder dat de burger
ontevreden is over het optreden van het bestuur.

- Gemeentelijke volksraadpleging: is een vorm van inspraak waarbij de inwoners geraadpleegd worden over
aangelegenheden van gemeentelijk belang. Persoonlijke aangelegenheden en aangelegenheden
betreffende de rekeningen, de meerjarenplanning of budgetten, de gemeentebelastingen en retributies
kunnen niet het voorwerp zijn van een volksraadpleging.

- Verzoekschrift: is het recht van de inwoners om voorstellen en vragen op de agenda van de gemeente- of
OCMW-raad te zetten.

- Adviesraad: is een varm van inspraak volgens artikel 304 van het decreet lokaal bestuur waarbij de
gemeenteraad raden en overlegstructuren organiseert die als opdracht hebben op regelmatige en
systematische wijze het gemeentebestuur te adviseren. Adviesraden nemen een huishoudelijk reglement
aan dat hun werking preciseert,

3. Adviesraden

Artikel 3:

§1 De gemeenteraad bepaalt welke gemeentelijke adviesraden met burgers, verenigingen en/of doelgroepen
officieel ingesteld worden met als opdracht het gemeentebestuur op regelmatige en systematische wijze te
adviseren.

§2 De gemeenteraad stelt voor elke adviesraad statuten of een organiek reglement vast, met daarin nadere
aanduiding van het adviesdomein, de (wijze van) samenstelling, de voornaamste werkingsregels, alsook op welke
wijze het gevolg meegedeeld zal worden dat aan de adviezen wordt gegeven.

Artikel 4:



§1 Adviesraden worden projectmatig bijeen geroepen, in plaats van een vast (bijvoorbeeld maandelijkse)
vergadering. Uit onderzoek blijkt dat burgers zich liever (voor een bepaalde periode) inzetten voor een atgebakend
concreet project dan voor een langdurig engagement zonder concreet doel.

§2 Indien de voorzitter van een adviesraad het nodig acht, kan de adviesraad ook frequenter bijeen geroepen
worden.

Artikel 5:

§1 De wijze van samenstelling wordt door de gemeenteraad bepaald in functie van voldoende representativiteit voor
het betrokken domein. Gemeenteraadsleden en leden van het college van burgemeester en schepenen kunnen
geen stemgerechtigd lid zijn.

§2 Ten hoogste twee derde van de leden van een adviesraad of andere overlegstructuur mag van hetzelfde geslacht
zijn. Als dat niet het geval is, kan niet op rechtsgeldige wijze advies uitgebracht worden.

§3 Aan elke adviesraad of overlegstructuur worden de nodige middelen ter beschikking gesteld voor een viotte
werking en vervulling van de adviesopdracht.

Artikel 6: Binnen het lokaal bestuur Voeren zijn minstens volgende adviesraden actief zodat ze een meerwaarde
kunnen bieden aan het gemeentelijk beleid:

- Jeugdraad: geeft vorm aan de inspraak van kinderen en jongeren bij de beleidsvoorbereiding, de uitwerking
en de evaluatie van de gemeentelijke dienstverlening en met betrekking tot het jeugdbeleid en
jeugdvoorzieningen.

- Sportraad: geeft vorm aan de inspraak met betrekking tot het gemeentelijk sportbeleid, de sportieve
vrijetijdsbesteding.

- Welzijnsraad: geeft vorm aan de inspraak met betrekking tot het lokaal sociaal beleid en het algemeen
welzijn van iedere burger van de gemeente met bijzondere aandacht voor de ouderen, mensen met een
beperking en sociaal kwetsbare burgers.

- Landbouwraad: geeft vorm aan de inspraak van landbouwers bij de beleidsvoorbereiding, de uitwerking en
evaluatie van het gemeentelijk beleid met bijzondere aandacht voor het behoud van de streekidentiteit. Deze
raad komt ad hoc samen.

- Bibliotheekbeheersorgaan: geeft vorm aan de inspraak over materies die relevant zijn door de bibliotheek
inzake cultuureducatie, cultuurspreiding en cultuurparticipatie. Deze raad is tevens het adviesorgaan voor
het beheer van de bib.

- Lokaal overleg Kinderopvang geeft vorm aan de inspraak over materies die relevant zijn voor de
kinderopvang, de uitwerking en evaluatie van de gemeentelijke dienstverlening m.b.t. kinderopvang en meer
algemeen het beleid rond jonge kinderen.

- Gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening (d.i. inclusief erfgoedraad): de adviescommissie wordt op
gemeentelijk niveau belast met allerlei opdrachten in het lokaal ruimtelijk beleid en op het viak van erfgoed.
Ze geeft advies over de ontwerpen van gemeentelik stedenbouwkundige verordeningen of over
vraagstukken van ruimtelijke ordening en erfgoed in de gemeente waarvoor zij door de raad of het college
om advies gevraagd worden. Op eigen initiatief kan de commissie adviseren, opmerkingen maken of
voorstellen doen.

- Milieuraad: geeft vorm aan de inspraak met betrekking tot natuur-, milieu-, en duurzaam beleid.

Artikel 7: Om de meerwaarde van adviesraden maximaal te benutten wordt gewaakt dat de adviesraden de cadans
volgen van het beleidsplanningsproces van het meerjarenplan. Hiervoor worden de adviesraden ondersteund om
planmatig te werk te gaan waarbij enerzijds het lokaal bestuur Voeren zelf tijdig adviesraden consulteert om tot
goede besluitvorming te komen. Daarnaast kunnen ook adviesraden proactief werken door het voorleggen van
spontane adviezen.

Artikel 8: Het advies van een adviesraad bevat minstens volgende elementen:

- Het onderwerp;

- Of het advies gunstig of ongunstig is;

- Wie er geconsulteerd werd in geval de adviesraad beroep doet op experten,

- Argumentatie die geleid heeft tot het vormen van het advies;

- Eventuele afwijkende meningen of minderheidsstandpunten binnen de adviesraad;

- Datum;

- Ondertekening door de voocrzitter van de adviesraad.

Het lokaal bestuur verbindt zich ertoe:

- Een schriftelijk gemotiveerd antwoord op het advies te bezorgen aan de betrokken raad;

- Aande tonen in welke mate met het advies rekening werd gehouden;

- Alle antwoorden en volledige adviezen mee op te nemen in het desbetreffende dassier.

Artikel 9: Het opvolgen van de toepassing van het inspraakreglement op het vlak van adviesraden is een
verantwoordelijkheid van het managementteam en het college van burgemeester en schepenen.

4. Meldingen

Artikel 10: Via het online meldpunt (“lk wil iets melden”) op www.voeren.be kan eenieder meldingen of suggesties
doen en vragen stellen met betrekking tot de gemeentelijke dienstverlening’.

5. Klachtenbehandeling

Artikel 11: De klachtenbehandeling is geregeld in het klachtenreglement. Het opvolgen van de toepassing van het
klachtenreglement is een verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

! peze functionaliteit zal geintegreerd worden in de vernieuwde website van de gemeente Voeren. Deze website zal
gelanceerd worden in de loop van 2020.



6. Verzoekschriften
Artikel 12: De gemeenteraad voert een beleid op het vlak van de betrokkenheid en de inspraak van de burgers of
van de doelgroepen, met inbegrip van een regeling aver het recht van de inwoners om voorstellen en vragen op de
agenda van de gemeenteraad te zetten.
Het eerste lid is ook van toepassing op het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, met dien verstande dat
“gemeenteraad” wordt gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn".
Artikel 13: Elke burger heeft het recht om verzoekschriften, door één of meerdere personen ondertekend, schriftelijk
bij de gemeentelijke bestuursorganen in te dienen. Een verzoek betekent een vraag om iets te doen of te laten. Uit
de tekst van het verzoekschrift moet de vraag duidelijk zijn. De organen van de gemeente zijn de gemeenteraad, het
college van burgemeester en schepenen, de voorzitter van de gemeenteraad, de burgemeester, de algemeen
directeur en elk ander orgaan van de gemeente dat als overheid optreedt.
Artikel 14: §1 Verzoekschriften worden aan de dienst van de gemeente gericht tot wiens bevoegdheid de inhoud van
het verzoek behoort.
§2 Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van de gemeente behoort, zijn
onontvankelijk.
§3 Volgende zaken worden ook niet als verzoekschriften in de zin van deze bepalingen beschouwd, ook al zou(den)
de indiener(s) ze zo noemen (deze lijst is niet-limitatief):

- het enkel aanbrengen van feiten, meningen of kritiek, zonder een duidelijk verzoek of voorstel;

- vragen om informatie, inlichtingen, inzage of afschriften van bestuursdocumenten;

- aanvragen, bezwaren of beroepen in aangelegenheden waarvoor een specifieke aanvraag-, bezwaar- of

berocepsprocedure bestaat.

§4 Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als:

- de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd;

- hetlouter een mening is en geen concreet verzoek;

- de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres, werd ingediend;

- het taalgebruik ervan beledigend is.
§5 Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de indiener om een nieuw
geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet.
§6 Het verzoekschrift dient ondertekend te worden door minstens 45 inwoners van de gemeente van minstens 16
jaar oud.
Artikel 15: §1 Is het een verzoekschrift voor de gemeenteraad, dan plaatst de voorzitter van de gemeenteraad het
verzoekschrift op de agenda van de eerstvolgende gemeenteraadszitting indien het minstens veertien dagen voadr de
vergadering werd ontvangen. Wordt het verzoekschrift later ingediend, dan komt het op de agenda van de volgende
vergadering.
§2 Het verzoek wordt schriftelijk ingediend t.a.v. het college van burgemeester en schepenen.
§3 Het verzoek bevat tevens de lijst met de naam, voornamen, geboortedatum en woonplaats van iedereen die het
verzoekschrift ondertekend heeft.
§4 Het betrokken orgaan van de gemeenie verstrekt, binnen drie maanden na de indiening van het verzoekschrift,
een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of aan de eerste ondertekenaar van het verzoekschrift.
Artikel 16: Het opvolgen van de toepassing van het inspraakreglement op het vlak van de verzoekschriften is de
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

7. Openbare onderzoeken
Artikel 17: §1 Een andere formele methode om inspraak te verlenen, is het openbaar onderzoek. In deze gevallen
geldt dan ook de bijzondere regelgeving.
§2 De bedoeling is de omwonenden en/of belanghebbenden de kans te geven om hun eventuele bezwaren te uiten
tegen een beslissing, een belasting, een vergunning,...
§3 Tijdens de duur van dit openbaar onderzoek ligt het dossier ter inzage in het administratief centrum. Openbare
onderzoeken worden ook steeds bekendgemaakt op de website van de gemeente Voeren. Gedurende de periode
van het openbaar onderzoek kunnen burgers eventuele bezwaren schriftelijk indienen bij het bestuur.
§4 Na afloop van het openbaar onderzoek en na het nemen van een formele beslissing, informeert het bestuur de
bezwaarindieners.

8. Inspraakvergaderingen en beleidsenquétes
Artikel 18: §1 Het gemeentebestuur kan =zowel over algemene thema's als over specifieke dossiers
inspraakvergaderingen, bewonersbijeenkomsten, enquétes,... en dergelijke arganiseren.
§2 Hun praktische organisatie gebeurt in functie van een maximaal bereik van de betrokken doelgroep(en). Zij
worden goed gecommuniceerd. Hun praktische modaliteiten (vorm, plaats, tijdstip, termijn, ...) zijn voldoende
laagdrempelig en burgervriendelijk.

9. Gemeentelijke volksraadpleging
Artikel 19: De gemeenteraad organiseert een volksraadpleging op eigen initiatief of als hiervoor een verzoek werd
ingediend dat voldoet aan voorwaarden beschreven in het decreet lokaal bestuur Titel 6 — Hoofdstuk 3 (artikelen 305
e.v.).
Het opvolgen van de toepassing van het inspraakreglement op het viak van de volksraadpleging is een
verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

10. Zitmoment van de burgemeester
Artikel 20: De burgemeester kan wekelijks een zitmoment organiseren in het administratief centrum AC De Voor.
Inwoners kunnen via voorafgaande afspraak een overleg met de burgemeester inplannen.
Slotbepalingen
Artikel 21: Dit reglement treedt onmiddellijk na de goedkeuring door de gemeenteraad in werking.



6. Goedkeuring kader voar organisatiebeheersing

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op artikel 217 van het DLB: Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die
ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;

2° wetgeving en procedures naleeft;

3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;

4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;

5° de activa beschermt en fraude voorkomt.

Gelet op artikel 218 van het DLB: Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de
organisatiebeheersing van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt
georganiseerd, met inbegrip van de te nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de
personeelsleden en organen die ervoor verantwocrdelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de
personeelsleden die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. Het organisatiebeheersingssysteem
beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar mogelijk en is verenigbaar met de continuiteit van
de werking van de gemeentelijke diensten.

Gelet op artikel 219 van het DLB: Het organisatiebeheersingssysteem waordt vastgesteld door de algemeen
directeur, na overleg met het managementteam. Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de
elementen daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. De
algemeen directeur (AD) rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de
raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt
jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar.

Overwegende dat voorgesteld wordt om aan de slag te gaan met de visie, aanpak en instrumenten van het Traject
naar Uitmuntendheid van de VVSG

Overwegende het uitgewerkt voarstel in bijlage

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,
Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens,
Michaél Henen, Lizzy Buijsen-Baillien, Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers

Onthoudingen: Clotilde Mailleu

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De raad gaat akkoord om het Traject naar Uitmuntendheid van de VVSG als hefboom gebruikt
wordt voor het organisatiebeheersingssysteem en keurt hiervoor het uitgewerkt voorstel in bijlage
goed

Artikel 2 Samengevat betekent dit het volgende:

« Om de 6 jaar aan het begin van de nieuwe legislatuur een zelfevaluatie organisatiebreed en per
organisatieonderdeel en domein = zelfevaluatieresultaten worden aan het politieke niveau gerapporteerd
« Verbetertrajecten die voortkomen uit deze zelfevaluaties worden opgenomen als beleidsdoelstellingen in
het meerjarenplan en/of als verbeterdoelstellingen in een verbeferplan op organisatieniveau en per
organisatieonderdeel en domein = jaarlijkse rapportering hiervan via rapportering meerjarenplan
(beleidsrapportering) enerzijds en via de verbeterplannen anderzijds
e Organisatiebreed en per organisatieonderdeel en domein wordt een verbeterplan bijgehouden waarin alle
verbeteringen die vanuit meerdere verbeterbronnen kunnen ontstaan, centraal en gebundeld, gepland en
opgevolgd worden = jaarlijkse rapportering hiervan
e Jaarlijks maakt elk organisatieonderdeel en domein een kleine, concrete, punctuele of specifieke
oefening aan de hand van zijn specifiek kwaliteitskader (werkboek/poster op maat) =» de resultaten hiervan
worden opgenomen in de verbeterplannen en worden jaarlijks via de verbeterplannen gerapporteerd
7 (Retributie)Reglement genealogische opzoekingen - aanpassing
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op artikel 45, 51 en 52 van het Burgerlijk Wetboek
Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 29 maart 2007 betreffende de goedkeuring van een reglement rond
genealogische opzoekingen




Overwegende het feit dat de boeken van de burgerlijke stand waardevol zijn en beschermd moeten worden
Overwegende dat het uvitvoeren van opzoekingswerk voor stambomen, erfenissen en andere opzoekingen voor
genealogische doeleinden in de registers van de burgerlijke stand, de bevolkings- en vreemdelingenregisters op
vraag van particulieren nogal wat tijd in beslag kan nemen, en dat het dus billijk is hiervoor een vergoeding aan te

rekenen

Overwegende dat de bestaande reglementen aangepast dienen te worden

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Yolanda Daems, Jean-

Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers, Michaél Henen, Clotilde Mailleu

Onthoudingen: Jean Levaux

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De gemeenteraad keurt het aangepaste reglement inzake opzoekingen in registers Burgerlijke Stand
dat als bijlage is toegevoegd goed.

Artikel 2 De retributie voor de diensten van administratieve aard verstrekt aan natuurlijke of rechtspersonen

door de afdeling bevaolking en burgerlijke stand voor opzoekingen met genealogische doeleinden die
wordt geheven sinds 1 april 2007, blijft van kracht.

Artikel 3 Het bedrag van de retributie wordt vastgesteld op 25,00 EUR per uur, met een minimum van &én
uur.
Elke begonnen schijf van 30 minuten wordt als een half uur aangerekend.

Artikel 4 Het bedrag van de retributie wordt vastgesteld op 50,00 EUR per uur indien de opzoeking gebeurt

door een personeelslid van de afdeling bevolking en burgerlijke stand.
Elke begonnen schijf van 30 minuten wordt als een half uur aangerekend.

Artikel 5 De retributie is verschuldigd daor de natuurlijke of rechtspersoon die erom verzoekt. Zij moet betaald
worden binnen de 15 dagen na ontvangst van de desbetreffende factuur.

Artikel 6 Het huidige reglement vervangt de voorgaande reglementen van 29 maart 2007

8. Fluvius, vernieuwing elektriciteitsnet Nurop, financiering ondergrondse aanleq OV-kabels

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht

op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Overwegende het plan in uitvoering door Fluvius om de verouderde 15kV-leidingen tussen St-Martens-Voeren en

Teuven te vernieuwen en Fluvius daarbij volgende belangrijke structurele verbeteringen doorvoert van bestaande

“elektriciteitsruggengraat” van de gemeente :

- de nieuwe dispersie-cabine van Krindaal wordt ingelust, waarmee dan de doorschakeling mogelijk zal worden
tussen de 3 bestaande 15kV-toevoerleidingen voor de gemeente Voeren, o.a. bij het uitvallen van een of twee
voedingsleidingen en/of bij werkzaamheden die vrijschakeling van voedingslijnen vergen

- vervanging van 3 bestaande op-paal-gemonteerde transformatoren (DePlank-N648, Nurop, Gieveldstraat) door
nieuwe transformatorcabines, waarbij de transfomatoren lusvoedingen krijgen in plaats van de huidige
enkelvoudige voedingslijnen

- een aantal plaatselijk herschikkingen van het elektriciteitsverdelingsnet

Overwegende dat Proximus en VOO-Nethys hierbij glasvezelleidingen laten aanleggen in synergie

Overwegende dat fase 1 en 2, zijnde het gedeelte tussen St-Martens-Voeren en De Plank, thans in uitvoering zijn

Overwegende dat kortelings Fluvius wil voortgaan met de volgende 2 fasen: De Plank-Varnstraat-Nurop waarvoor

we het ontwerpplan ontvingen als in bijlage.

Overwegende dat hierbij alle de energiekabels ondergronds gelegd worden en de op-paal-gemonteerde

transformator van Nurop verwijderd en de stroomverdeling er vervangen wordt door ondergrondse kabels

Overwegende dat de OV-kabels hierbij ook ondergronds kunnen gelegd worden mits akkoord van de gemeente

Voeren over de kostenverdeling :

- Ondergronds brengen van 15kV- en de LS-kabels : ten laste neming door Fluvius

- Gelijktijdig ondergronds brengen van de OV-kabels + slopen oude leidingen : 25.120,50€ ten laste van de
gemeente en financierbaar met trekkingsrechten

Overwegende dat het later ondergronds brengen van deze OV-kabels dan de huidige werken van Fluvius, ongeveer

10.000 EUR meer zou kosten

Overwegende :

- dat rekening dient gehouden houden met aangewende trekkingsrechten voor het ondergronds brengen van
elektriciteitsleidingen en de goedgekeurde OV-uitbreidingen

- dat met ingang van 2019 de gemeente Voeren bijkomend kan beschikken over de trekkingsgelden in voorafname
op de jaren 2022 en 2023
Dit alles samengevat in volgend overzicht



Tegoed aan trekkingsrechten op 9-2-2018 38 143,33
Tegoeden (max. 5] vooruit, max. 3j volgende
 legislatuur)
2018 40 990,00
2019 40 990,00
2020 40 990,00
2021 40 990,00
2022 40 990,00
2023 40 990,00
TOTAAL beschikbaar 284 083,33
Reeds aangewend : Nieuwe / Uitbreiding OV
QV Parking Boomstraat 5 960,37
bijkomende OV Magnebos 1 581,31
bijkomende OV Billen 432,95
bijkomende OV Mulleke 2 100,42
Crutzberg-Voort-Krindaal OG brengen OV-net 7 399,69
Kloosterstraat en Onderdorp OG brengen Elektriciteit 34 722,79
Kloosterstraat en Onderdorp QG brengen OV-net 95 478,28
Grijzegraaf+Moelingerweg OG brengen elektriciteit 11 247,27
Grijzegraaf+Moelingerweg OG brengen OV-net 14 697,29
De Plank OG brengen (wegoversteek) 3 053,06
Veurzerveld OG brengen OV-net 30 343,50
TOTAAL reeds aangewend 207 016,93
Voorliggende offerten van Fluvius:
OG brengen OV-net
Bovendorp 1-18 (cf. besluit SC 14-2-2019) 6 289,12
(natrium)verlichtingsarmaturen
Pley, Bovendorp, Dr.Goffinstraat vervangen door LED-verlichting 11.071,42
Grijzegraaf, Moelingerweg, Kloosterstraat, Hoffert,
Greb Gielisse, Mulleke, Winandus, Jolette, Tienhof, (natrium)verlichtingsarmaturen
Septemberstraat, Kerkhofstraat, Konijnsberg vervangen door LED-verlichting 29.301,35
Nurop OG brengen OV-net 25.120,50
Nog beschikbaar van trekkingsrechten t/m 2023 5.284,01
besluit
Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,
Benoit Houbiers, Yaolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen
Stemmen tegen:
Onthoudingen:
Ongeldig: Grégory Happart
Stemmen niet :
Artikel 1 De raad neemt kennis van het voorstel van Fluvius om de openbare verlichting te vernieuwen

gelijktijdig met de elekiriciteitswerken die ze zullen doen in Nurop
Artikel 2  De raad geeft goedkeuring voor deze werken in Nurop en de kostenverdeling
- Het ondergronds brengen van 15kV- en de LS-kabels : geraamd op 61.181,01 € ten laste van Fluvius

- Ondergronds aanleggen OV inclusief nieuwe palen met LED-verlichting: geraamd op 25.120,50 EUR
ten laste van de gemeente, die gefinancierd kunnen worden met beschikbare trekkingsrechten bij

Fluvius (t/m 2023)




Artikel 3 Afschrift van dit besluit worden verzonden aan Fluvius, t.a.v. dhr. Marius Duvellié

9. Algemene Vergadering Limburg.net - 27 juni 2019 - 18 uur - bekrachtiging

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Overwegende de brief van Limburg.net met bijlage ontvangen op 16 mei 2019 betreffende de Algemene
Vergadering op 27 juni 2019 om 18 uur in zaal Orangerie Krekelhof, Rechterstraat 6, 3511 Kuringen-Hasselt
Overwegende de agenda van de algemene vergadering is als volgt:

1) Welkom door de voorzitter

2) Aanduiding secretaris en stemopnemers (art. 38 statuten)

3) Jaarrekening 2018 / Verslag van de raad van bestuur aan de aandeelhouders / Verslag van de commissaris (454
DLB, art. 40 statuten)

4) Activiteitenverslag 2018

5) Kwijting aan de bestuurders (art. 454 DLB, art. 40 statuten)

6) Kwijting aan de commissaris (art. 454 DLB, art. 40 statuten)

7) Benoeming afgevaardigden met raadgevende stem in de raad van bestuur (art. 440,§ 4 DLB en art. 21 Statuten)
8) Benoeming leden en plaatsvervangers algemeen comité (art. 29 Statuten)

9) Aanpassing kapitaal aan de evolutie van het bevolkingscijfer (art. 9 statuten)

10) Ondernemingsplan 2019-2025 (art. 459 DLB) en principiéle beslissing inzake uitrol van een

uniform inzamelsysteem binnen Limburg.net

11) Vastleggen presentiegelden (art. 27 statuten)

12) Varia

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 27 mei 2019 betreffende de 26 Algemene
Vergadering van Limburg.net en de goedkeuring van de agenda van deze algemene vergadering

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Yolanda Daems, Jean-
Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers, Michaél Henen, Clotilde Mailleu

Onthoudingen: Jean Levaux

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De gemeenteraad neemt kennis van de brief van Limburg.net ontvangen op 16 mei 2019 betreffende
de algemene vergadering van Limburg.net op 27 juni 2019 om 18 uur in zaal Orangerie Krekelhof,
Rechterstraat 6, 3511 Kuringen-Hasselt
Artikel 2 De gemeenteraad bekrachtigt het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 27
mei 2019 betreffende de Algemene Vergadering van Limburg.net op 27 juni 2019 om 18 uur en de
goedkeuring van de agenda van deze algemene vergadering
10. Gemeentelijke Holding NV in vereffening - Algemene vergadering 26 juni, bekrachtiging
Geiet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motwenngspllcht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 apnl 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
elet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Overwegende de brief van Gemeentelijke Holding NV in vereffening van 17 mei 2019 betreffende algemene
vergadering van 26 juni 2019 om 14u00 in het Bluepoint Brussels Business Centre, A. Reyerslaan 80 te 1030
Brussel
Overwegende de agenda van deze buitengewone algemene vergadering:
1. De agenda van de algemene vergadering van aandeelhouders van Gemeentelike Holding NV in
vereffening, die zal gehouden worden op 26 juni 2019
2. De jaarrekening over de periode 01-01-2018 tot en met 31-12-2018
3. Het jaarverslag van de vereffenaars over de periode 01-01-2018 tot en met 31-12-2018 en inclusief
beschrijving van de vooruitgang van de vereffening en redenen waarom de vereffening nog niet kon worden
afgesloten
4. Het controleverslag van de commissaris van Gemeentelijke Holding NV in vereffening, over de periode 01-
01-2018 tot en met 31-12-2018
5. Ontwerp volmacht
6. Overwegende dat de gemeente recht heeft op één afgevaardigde voor de algemene vergadering
Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 6 juni 2019 betreffende de algemene
vergadering van 26 juni 2019 van Gemeentelijke Holding NV in vereffening
besluit




Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,
Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens,
Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,

Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De gemeenteraad bekrachtigt het besluit van het college van burgemeester en schepenen
betreffende de algemene vergadering van 26 juni 2019 van Gemeentelijke Holding NV in vereffening
van 6 juni 2019
11.  ENODIA - Gewone Algemene Vergadering intercommunale, 25 juni, bekrachtiging
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Overwegende de uitnodiging van ENODIA van 6 juni 201918 betreffende de Gewone Algemene Vergadering van 25
juni om 18u30 in het hoofdkantoor, Rue Louvrex 95 te Luik
Gelet op het besluit van de Gemeenteraad van 28 maart 2019 betreffende de aanstelling van dhr. William Nijssen,
dhr. Rik Tomsin, dhr. Steven Heusschen, dhr. Jean-Marie Geelen en dhr. Grégory Happart als permanente
stemgerechtigde afgevaardigde voor ENODIA
Overwegende de agenda van de Gewone Algemene Vergadering:
1) Kennisname van het goedkeuringsbesluit betreffende de wijziging van de vennootschapsnaam;
2) Statutaire verkiezingen — vernieuwing van de raad van bestuur
3) Goedkeuring van de bestuursverslagen 2018 van de raad van bestuur over de jaarrekeningen en
geconsolideerde rekeningen
4) Goedkeuring van de verslagen van de rekeningcontroleurs betreffende de jaarrekeningen en geconsolideerde
rekeningen
5) Goedkeuring van de statutaire jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2018
6) Goedkeuring van de geconsolideerde jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2018
7) Goedkeuring van de voorgestelde bestemming van het resultaat
8) Goedkeuring van het specifieke verslag over de deelnemingen voorzien in artikel
L1512-5 alinea 2 van het Waalse Wetboek van de Plaatselijke Democratie en Decentralisatie
9) Goedkeuring van het bezoldigingsverslag 2018 van de raad van bestuur, opgesteld in overeenstemming met
artikel L6421-1 van het Waalse Wetboek van de Plaatselijke Democratie en Decentralisatie
10) Kwijting te schenken aan de bestuurders voor hun bestuur tijdens het boekjaar 2018
11) Kwijting te schenken aan de rekeningcontroleurs voor hun controleopdracht tijdens het boekjaar 2018
12) Benoeming van de rekeningcontroleur(s) voor de boekjaren 2019, 2020 en 2021 en vastlegging van de
vergoedingen
13) Aanneming van de deontologische en ethische regels die van toepassing zijn op de bestuursorganen
14) Bevoegdheden.
Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 20 juni 2018 betreffende de gewone
algemene vergadering van 25 juni
besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Micha€él Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen:

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De gemeenteraad neemt kennis van de uitnodiging van ENODIA van 6 juni 2019 betreffende de

Gewone Algemene Vergadering van 25 juni 2019 om 18u30 in het hoofdkantoor, Rue Louvrex 95 te Luik

Artikel 2 De gemeenteraad bekrachtigt het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 20
juni 2019 betreffende de gewone algemene vergadering van 25 juni

12. Woonzo - Algemene Vergadering der Aandeelhouders, 8 juni 2019, bekrachtiging

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht

op de gemeenten en latere wijzigingen




Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Overwegende de brief van vennootschap cvba WOONZO van 27 mei 2019 betreffende de gewone algemene
vergadering der aandeelhouders van 8 juni 2019 om 10u00
Overwegende de agenda van deze buitengewone algemene vergadering:
1. Welkom aan de leden van de Algemene Vergadering en proces-verbaal van de Algemene Vergadering
(samenstelling van het bureel)
Keuring verslag van de JAV van 09.06.2018
Keuring jaarverslag van de Raad van Bestuur 2018, inclusief het Bijzonder Verslag inzake het Sociaal
Oogmerk
Verslag van de commissaris
Keuring jaarrekening 2018
Kwijting aan de bestuurder en aan de commissaris
Bestemming van het resultaat
Verderzetting van de opdracht van de commissaris
. Statutaire aangelegenheden
10. Ontslagen en benoemingen
11. Varia
Overwegende de kandidatuur van:
- Joris Gaens
besluit
Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,
Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens,
Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen
Stemmen tegen: Benoit Houbiers
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Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De gemeenteraad neemt kennis van de brief van vennootschap cvba WOONZO van 27 mei 2019
betreffende de gewone algemene vergadering der aandeelhouders van B juni 2019 om 10u00

Artikel 2 De gemeenteraad bekrachtigt het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 6 juni
2019

Artikel 3 Dit besluit wordt overgemaakt aan
» Gewestelijke Sociale Huisvestigingsmaatschappij WOONZO cvba, Hasseltsesteenweg 28, 3700

Tongeren

13. Projectverlenging STEBO - samenwerken rond wonen
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het decreet van 8 juli 2011 houdende regeling van de begroting, de boekhouding, de toekenning van
subsidies en de controle op de aanwending ervan, en de controle door het Rekenhof, artikel 57;
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering houdende subsidiéring van projecten ter ondersteuning van het lokaal
woonbeleid van 21 september 2007, verder genoemd het BVR van 2007;
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering houdende subsidiéring van intergemeentelijke projecten ter
ondersteuning van het lokaal woonbeleid, goedgekeurd door de Viaamse regering op 8 juli 2016, verder genoemd

et BVR van 2016;

elet op het Besluit van de Vlaamse Regering over het lokaal woonbeleid, goedgekeurd door de Viaamse regering
op 16 november 2018, verder genoemd het BVR Lokaal Woonbeleid;
Gelet op het subsidiereglement voor projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid van 21 december 2016
van de Provincie Limburg, dat voorzag in een financiering voor projecten voor intergemeentelijke samenwerking ter
ondersteuning van het lokaal woonbeleid volgens het BVR van 2016 en dat geherdefinieerd wordt n.a.v. het nieuwe
BVR;
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Energiebesluit van 19 november 2010, wat
betreft de energiehuizen, verder genoemd het BVR betreffende de Energiehuizen;
Gelet op artikel 2 van het BVR Lokaal Woonbeleid waarin de gemeenten verantwoordelijk worden gesteld voor het
uitwerken van een woonbeleid op lokaal vlak en waarin wordt gesteld dat de gemeente binnen de grenzen van het
subsidiariteitsbeginsel moet zorgen voor de uitwerking, sturing, afstemming en uitvoering van het lokale woonbeleid;
Gelet op hoofdstuk 4, artkels 10 t.e.m. 31 van het BVR Lokaal Woonbeleid, waarin de subsidiéring van
intergemeentelijke projecten van het lokaal woonbeleid voorzien wordt;
Gelet op de uiterste datum van indiening van 30 juni 2019 voor een project voor het verkrijgen van subsidies voor
deze intergemeentelijke projecten;



Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van de gemeente Voeren van 30 oktober 2008 tot toetreding tot het
Intergemeentelijk samenwerkingsverband met B gemeenten ter ondersteuning van projecten lokaal woonbeleid-
Haspengouw i.k.v. het BVR d.d. 21/09/2007 m.b.t. de subsidiéring van projecten ter ondersteuning van het lokaal
woonbeleid;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van de gemeente Voeren van 18 mei 2017, waarin beslist werd over de
verderzetting van het samenwerkingsverband binnen het kader van het BVR van 2016, de aanpassing van het
werkingsgebied aangepast van 8 naar 7 gemeenten.

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van de gemeente Voeren van 18 mei 2017, tot goedkeuring van het
projectplan voor de intergemeentelijke samenwerking ‘Haspengouw en Voeren' in het kader van het BVR van 2016
m.b.t. de subsidiéring van projecten ter ondersteuning van het lokaal woonbeleid,;

Overwegende dat dit intergemeentelijke samenwerkingsverband Haspengouw en Voeren momenteel in een
projectperiode zit die gestart is op 1 januari 2018 en die loopt tot en met 31 december 2019 zoals voorzien in het
BVR van 2016;

Gelet op de jaarlijkse rapportage over de projectwerking van deze samenwerkingen aan de gemeenteraad;
Overwegende dat de lopende projectwerking bijgedragen heeft aan het opmaken van een visie op wonen, het
faciliteren van betaalbaar en divers woonaanbod, en aan de versterking en uitbouw van de gemeentelijke werking
zoals de dienstverlening aan de burgers via de loketwerking, de systematisering van de woonkwaliteitsbewaking en
het leegstandsbeleid;

Overwegende dat het intergemeentelijk samenwerkingsverband beroep kan doen op een projectuitvoerder zoals vzw
Stebo, dat een team van experten ter beschikking stelt voor de uitvoering van de afgesproken werkzaamheden,
zoals vastgelegd in het projectplan en zoals overeengekomen in de taakverdeling tussen projectuitvoerder en de
gemeente;

Overwegende dat het nieuwe BVR Lokaal Woonbeleid toelaat dat een herclustering gebeurt van gemeenten in
bestaande samenwerkingsverbanden, dat gemeenten die momenteel niet in een samenwerkingsverband kunnen
toetreden tot een samenwerkingsverband, en dat nieuwe samenwerkingsverbanden opgezet kunnen worden;
Overwegende dat de gemeenten Hoeselt, Riemst en Voeren willen ingaan op deze mogelijkheid en samen een
nieuw samenwerkingsverband rond lokaal woonbeleid op te zetten;

Overwegende dat de gemeente Hoeselt hierdoor vanaf 2020 geen deel meer zal uitmaken van IGS Woonfocus,
tenzij voor de afhandeling van deze samenwerking die formeel afloopt op 31/12/2019;

Overwegende dat de gemeenten Riemst en Voeren hierdoor vanaf 2020 geen deel meer zal uitmaken van IGS
Haspengouw en Voeren, tenzij voor de afhandeling van deze samenwerking die formeel afloopt op 31/12/20189;
Overwegende dat de activiteiten zoals beschreven in het nieuwe BVR Lokaal Woonbeleid de volgende
doelstellingen beogen:

- de gemeente zorgt voor een divers en betaalbaar woonaanbod afhankelijk van de woonnoden;

- de gemeente werkt aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en de woonomgeving;

- de gemeente informeert, adviseert en begeleidt inwoners met vragen over wonen

Overwegende dat de concrete voorstellen van projectinhouden voor de komende 6 jaar, inspelen op diverse
woonthema's of -problematieken die zich voordoen op het grondgebied van de gemeente, en de gemeente
ondersteunen in de uitvoering van diverse verplichtingen van hogere overheden;

Overwegende dat het BVR Lokaal Woonbeleid bestaat uit basisactiviteiten die verplicht uitgevoerd worden in alle
gemeenten, basisactiviteiten die verplicht zijn voor gemeenten in een intergemeentelijk samenwerkingsverband, en
aanvullende activiteiten voor gemeenten in een intergemeentelijk samenwerkingsverband die niet verplicht zijn in
alle gemeenten;

Overwegende dat het BVR Lokaal woonbeleid ook toelaat dat gemeenten in een samenwerkingsverband eigen
voorstellen opnemen in het projectplan;

Gelet op het projectplan, dat opgemaakt werd in overleg met de gemeenten en projectuitvoerder volgens het
sjabloon dat Wonen Vlaanderen ter beschikking stelde, en dat de volgende zaken bevat: algemene informatie over
de samenwerking, de ledenlijst van de stuurgroep, het engagement voor het uitvoeren van de verplichte activiteiten,
de gekozen aanvullende activiteiten en eigen voorstellen, en de geplande werkzaamheden en beoogde resultaten
voor deze activiteiten voor de eerste twee werkingsjaren van de projectperiode;

Gelet op het verplichte verkennend overleg dat plaatsvond op 1/4/2019, en waarbij vertegenwoordigers van de
projectuitvoerder, de gemeenten en Wonen Vlaanderen aanwezig waren, en waar deze activiteiten uitvoerig
besproken werden;

Overwegend dat de provincie Limburg overweegt voornoemde het provinciale subsidiebesluit aan te passen aan het
BVR Lckaal Waoonbeleid en daarin mogelijk financiering voorziet voor projecten ingediend volgens het BVR Lokaal
Woonbeleid;

Overwegende dat het BVR betreffende de Energiehuizen stelt dat de gemeenten een energie-loket moeten
aanbieden aan hun inwoners;

Overwegende dat het aangewezen is om een geintegreerd woon- en energie-loket aan te bieden aan de inwoners,
teneinde één aanspreekpunt te voorzien waar inwoners met woon- en/of energie-vragen terecht kunnen;
Overwegende dat in het voorliggende projectplan een dergelijk geintegreerd woon- en energieloket voorzien wordt,
en dat hiervoor cofinanciering van het Energiehuis tegenover staat;

Overwegende dat het BVR Lokaal Woonbeleid in vergelijking met het BVR van 2016 een groter aantal verplichte
activiteiten oplegt met die ook meer inhoudelijke taken bevatten;

Overwegende dat hierdoor een verdeelsleutel wenselijk is voor de verdeling van de gemeentelijke cofinanciering
tussen de gemeenten, die rekening houdt het aantal mensdagen dat in elke gemeente nodig is voor het uitvoeren
van de taken door de projectuitvoerder, zoals afgesproken in een taakverdeling tijdens voorbereidende
overlegmomenten tussen gemeente en projectuitvoerder;



Overwegende dat de activiteiten steeds uitgevoerd worden in samenspraak tussen gemeente en projectuitvoerder
waarbij de gemeente steeds de regierol opneemt en de projectuitvoerder de rol van uitvoerder;

Overwegende de afspraak dat de gemeente Riemst zelf zal instaan voor het uitvoeren van woningcontroles;
Overwegende de afspraak dat de projectuitvoerder de gemeenten Riemst met bijkomende inspanningen zal bijstaan
voor het uitvoeren van taken rond de aanpak leegstand;

Overwegende dat de rapportage van het project, conform het BVR lokaal woonbeleid, wordt opgevolgd door een
stuurgroep waarin minstens één mandataris per gemeente is vertegenwoordigd en dat deze stuurgroep verplicht
tweemaal per jaar samenkomt;

Overwegend de ontwerpbegroting voor het intergemeentelijk samenwerkingsverband voor de volgende 6
kalenderjaren, die uitgaat van een verdeelsleutel voor de verdeling van de gemeentelijke cofinanciering a rato van
het aantal benodigde mensdagen voor deze gemeente, en die een inschatting maakt van de Vlaamse financiering
volgens het nieuwe BVR Lokaal Woonbeleid, de cofinanciering van provincie Limburg volgens het huidige
subsidiebesluit en de cofinanciering door het Energiehuis;

Overwegende dat de interlokale vereniging Haspengouw en Voeren met 7 gemeenten wordt opgeheven;
Overwegende dat de intergemeentelijke vereniging Woonfocus met 4 gemeenten wordt opgeheven;

Overwegende dat de intergemeentelijke samenwerking tussen de gemeenten Hoeselt, Riemst en Voeren statutair
dient worden vastgeleqd;

Overwegende dat de gemeenten Hoeselt, Riemst en Voeren een projectplan 2020-2025 met bijhorend
financieringsplan ter goedkeuring voorleggen aan hun respectieve gemeenteraden, en de vzw Stebo aan haar raad
van beheer.

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Yolanda Daems, Jean-
Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers, Michaél Henen, Clotilde Mailleu

Onthoudingen: Jean Levaux

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1: De gemeente treedt toe tot de interlokale vereniging “IGSW Zuidoost-Limburg" die gevormd wordt
als intergemeentelijk samenwerkingsverband zoals voorzien in het BVR Lokaal Woonbeleid van 16 november 2019.
Deze interlokale vereniging heeft als partners de gemeenten Hoeselt, Riemst en Voeren, en projectuitvoerder Stebo.
De gemeente keurt de statuten van deze interlokale vereniging goed.
Bij geheime stemming
1. Aanstelling effectief lid
Er bevinden zich 14 stembiljetten in de urne
Met 9 stemmen voor, 4 stemmen tegen, 1 onthouding voor kandidaat GAENS Joris
Met 4 stemmen voor, 4 stemmen tegen, 1 ongeldig, 3 onthoudingen voor kandidaat LEVAUX Jean
2. Aanstelling plaatsvervangend lid
Er bevinden zich 14 stembiljetten in de urne
Met 9 stemmen voor, 3 stemmen tegen, 2 onthoudingen voor kandidaat HUYNEN Shanti
Met 5 stemmen voor, 7 stemmen tegen, 2 onthoudingen voor kandidaat HOUBIERS Benoit
De gemeente stelt Joris Gaens aan als effectief lid en Shanti Huynen als plaatsvervanger in het beheerscomité en
de projectstuurgroep.
Artikel 2: De gemeenteraad keurt het inhoudelijk projectplan goed voor de intergemeentelijke samenwerking
“|GSW Zuidoost-Limburg” voor de gemeenten Hoeselt, Riemst en Voeren voor de periode 1 januari 2020 t.e.m. 31
december 2025.
Artikel 3: De gemeente gaat akkoord met de uitvoering van de verplichte activiteiten en gaat het volgende
engagement aan zoals verplicht vermeld moet worden in de subsidieaanvraag:
Via de deelname aan de intergemeentelijke vereniging en via de goedkeuring van de subsidieaanvraag door
de gemeenteraad verklaart elke deelnemende gemeente zich akkoord met de inhoud van het BVR Lokaal
Waonbeleid van 16 november 2018 en verbindt elke deelnemende gemeente zich tot het naleven en
uitvoeren van de bepalingen ervan.
In het bijzonder wordt de aandacht gevestigd op onderstaande bepalingen:
« [n elk van de deelnemende gemeenten van het project wordt minstens tweemaal per jaar een lokaal
woonoverleg georganiseerd.
o Het project wordl uitgevoerd met het oog op de realisatie, in elk van de deelnemende gemeenten,
van elk van de volgende Vlaamse beleidsprioriteiten:
1° De gemeente zorgt voor een divers en betaalbaar woonaanbod in functie van de woonnoden;
2° De gemeente werkt aan de kwaliteit van het woningpatrimonium en de woonomgeving;
3° De gemeente informeert, adviseert en begeleidt inwoners met vragen over wonern;
Bij de uitvoering van het project wordt, voor elk van de Viaamse beleidsprioriteiten bijzondere
aandacht besteed aan de meest woonbehoeftige gezinnen en alleenstaanden; en aan transversale
en bovenlokale thema’s die raakpunten hebben met wonen.



e Het activiteitenpakket van het project bevat minstens de verplichte activiteiten, vermeld in het BVR
van 16 november 2018, voor de realisatie van de Vlaamse beleidspricriteiten. De verplichte
activiteiten worden in elke deelnemende gemeente van het werkingsgebied uilgevoerd.

e Een stuurgroep begeleidt en ondersteunt het project. In de stuurgroep is elke deelnemende
gemeente vertegenwoordigd door een gemeenteraadslid of een lid van het college van
burgemeester en schepenen. De stuurgroep komt minstens twee keer per werkingsjaar samen.

Artikel 4: De gemeente Voeren voorziet een jaarlijkse bijdrage als cofinanciering van het project “IGSW
Zuidoost-Limburg" voor de volgende werkingsperiode 2020-2025 die overeenkomt met 0,62 VTE (Hoeselt: 0,93
VTE, Hiemst 1,16 VTE, TOTAAL 2,7 VTE voor projecluilvoerder Stebo vzw zoals in het voorstel tot begroting

Voeren | vte s020]  oo21|  so2o]  o0ea|  ooea| 2025
Bamspakket |

(verplichte act.) 0,58 | 24.97440€| 26.277,18 €| 27.638,14 €| 29.059,74 € | 30.544,53 €| 32.095,15 €
Uitbreiding

(uitbreiding

basis) | 0,00 -€ - € -€ - € -€ -€
Aanvulling .

(aanvullende [

act.) | 0,04 691,51 € 764,52 € B41,37 € 92221 € 1.007,23 € 1.096,62 €
Totaal | 0,62 | 25.665,91 € 27.041,70 €| 28.479,51 €| 29.981,95€ | 31.551,76 € | 33.191,77 €

14. Openbare verkoop zomer 2019 in onbruikgeraakte goederen en houtverkoop

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op de wet van 24 december betreffende de vestiging en de invordering van de provincie- en
gemeentebelastingen

Overwegende dat er een aantal goederen niet meer gebruikt worden door de gemeentelijke diensten en 4 loten
klaargemaakt hout en dat voorgesteld wordt om deze openbaar te verkopen en 4 loten klaargemaakt hout openbaar
verkocht kunnen worden (zie lijst als bijlage)

Overwegende dat op bovenstaande lijst een aantal goederen bij de vorige verkoop niet verkocht raakte en opnieuw
aangeboden kunnen worden voor een openbare verkoop

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 24 januari 2019 betreffende “I&0 Auctions- online veiling van diverse
materialen van de gemeente”

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Micha&l Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen:

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 Dit besluit impliceert een financiéle opvolging

Artikel 2 De gemeenteraad keurt het goed dat de te verkopen goederen en het klaargemaakt hout openbaar

verkocht worden door I1&0 Auctions via een online veiling. De volledige afhandeling van deze
openbare verkoop gebeurt door de firma I&0O Auctions volgens de voorwaarden die bepaald zijn in
de samenwerkingsovereenkomst (goedgekeurd door de gemeenteraad van 24 januari 2019)
15. Goedkeuring charter gezonde gemeente
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het decreet Lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018 en latere wijzigingen.
Gelet op het preventiedecreet van 21 november 2003 en latere wijzigingen
Overwegende volgende motivatie om over te gaan tot de ondertekening van het charter ‘gezonde gemeente':
Onze levensverwachting (jongens geboren in 2016: 80 jaar — meisjes geboren in 2016: 84,5 jaar) stifgt jaar na jaar
en ons zorgsysteem behoort tot de beste ter wereld.
Toch blijven heel veel ziektes het gevolg van een ongezonde leefstijl en/of ongezonde omgeving en dit bovenop de
toegenomen zorgvraag door de vergrijzing en te groter wordende gezondheidskloof.
Meer dan ooit denken we daarom steeds meer aan preventie. Want een gezonde burger wordt minder ziek, zit beter
in zijn vel, kost minder geld en kan bovendien actief van de samenleving deel uitmaken.




Het lokaal bestuur is het meest burgernabije niveau en dus uitermate goed geplaatst om hierin een rol van betekenis
te spelen. Het effectief bewezen project Gezonde Gemeente heipt hierbij.

Doel van het project Gezonde Gemeente is om stapsgewijs te komen tot een structureel preventief
gezondheidsbeleid met aandacht voor leefstijl, leefomgeving en gelijke gezondheidskansen en dit lokale
beleid eenvormig te communiceren.

Het project geetft invulling aan de realisatie van de duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) van de Verenigde Naties.
In het bijzonder doelstellingen 1, 3, 5, 10, 11 en 17.

Het project geeft invulling aan de Vlaamse gezondheidsdoelstelling ‘De Vlaming leeft gezonder in 2025,
Kenmerkend aan het project “Gezonde Gemeente" is het vraaggestuurde en integrale karakter. De gemeente
Voeren bepaalt m.a.w. zelf welke gezondheidsthema’s ze aanpakt, met welke interne en externe partners ze
samenwerkt en met welke intensiteit ze dit doet.

Afgelopen legislatuur (2013-2018) hebben 275 Viaamse lokale besturen en 1 Brussels lokaal bestuur met dit project
gewerkt. Dit project werd in 2016 en 2017 positief geévalueerd.

Deze legislatuur (2019-2024) wil de gemeente Voeren voortbouwen op de eerste successen en ervaringen en de
focus nog meer leggen op integraal werken. De gemeente Voeren doet hiervoor een beroep op Logo Limburg. De
samenwerking wordt geformaliseerd in een samenwerkingsovereenkomst.

Om de gemeente Vioeren hierin te ondersteunen heeft het Lago verschillende inhoudelijke en visuele materialen
(groeimeter, gezondheidsmatrices, website www.gezondegemeente.be, win-winfiches, lokale gezondheidsdata...)
ter beschikking en krijgt de gemeente gepersonaliseerd promotiemateriaal.

Een eerste stap in dit traject is het ondertekenen van een vernieuwd (in vergelijking met 2013) charter "Gezonde
Gemeente”. Op die manier maakt de gemeente Voeren haar beleidsintenties op het viak van gezondheid publiek.
Het ondertekenen van dit charter kan op het even welk ogenblik.

Overwegende het positieve advies om het charter te ondertekenen: Het project Gezonde Gemeente biedt onze
gemeente een kans om onze inspanningen van de voorbije jaren te verbreden, verdiepen en te verzilveren. Met het
praject ‘Gezonde Gemeente’ hebben we alvast inhoud om preventieve gezondheid een plaats geven in het
meerjarenplan 2020-2025. De nieuwe materialen die nog meer focussen op integraal werken helpen ons om meer in
te zetten op samenwerking met interne en externe partners. We spelen als gemeente in op een trend dat
gezondheid belangrijk is en geven hiermee het goede voorbeeld.

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen:

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De raad gaat akkoord om deel te nemen aan het project "Gezonde Gemeente" en tekent hiervoor
het charter en de samenwerkingsovereenkomst met Logo voor een looptijd van 2019-2024
Artikel 2 Ann Cooreman wordt aangeduid als interne contactpersoon. De OCMW-voorzitter is bevoegd voor

het ondertekenen van het charter en volgt de uitwerking van de doelstellingen zoals opgenomen
in het charter op

Artikel 3 Logo wordt schriftelijk van de beslissing op de hoogte gebracht

16.  Jaarrekening 2018 politiezone Voeren

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het administratief toezicht

op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

elet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Overwegende dat de jaarrekening 2018 van de politiezone Voeren afsluit met volgende resultaten:

Begratingsrekening over het dienstjaar 2018

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst) 3.083.885,65
Vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 2.356.331,11
Begrotingsresultaat (gewone dienst) 727.554,54
Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 37.951,79
Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 765.506,33
Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 132.415,10
Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 98.538,79
Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 33.876,31
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 33.263,64
Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 67.139,95




Balans per 31 december 2018

Vaste activa 228.351,02
Vlottende activa 1.351.304,94
Totaal van de activa 1.579.655,96
Eigen vermogen 1.357.993,11
Voorzieningen 0,00
Schulden 221.662,85
Totaal van de passiva 1.579.655,96

Resultatenrekening over het dienstjaar 2018

Exploitatieresultaat 238.591,23
Uitzonderlijk resultaat 703,86
Resultaat van het dienstjaar 239.295,09
besluit
Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,
Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens,
Lizzy Buijsen-Baillien, Steven Heusschen
Stemmen tegen: Benoit Houbiers
Onthoudingen: Michaél Henen, Clotilde Mailleu
Ongeldig: Grégory Happart
Stemmen niet :
Artikel 1 De gemeenteraad keurt de jaarrekening 2018 met bijlagen van de politiezone Voeren goed
Artikel 2 Een afschrift van dit besluit en de jaarrekening worden verstuurd naar de gouverneur en de minister

van Binnenlandse Zaken
17.  Kennisneming en beslissing mbt de korpschef van de PZ Voeren
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Viaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (verder WGP genoemd)
Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(verder RPPol gencemd)
Gelet op Titel Il van deel VIl RPPol, bestaande uit de artikelen VILIII.1 e.v. met betrekking tot de aanwijzingen in
mandaat van onder meer de korpschef van lokale politie
Gelet op de kandidaatstelling en voordracht van HCP Ronin Cox, huidig korpschef van de PZ Voeren in de
politieraad van de PZ Maasland van 18 juni 2019 tot benoeming als korpschef van de PZ Maasland bij koninklijk
besluit met als richtdatum 1 september 2019
Overwegende het overleg van 11 juni 2019 tussen de burgemeester, de korpschef en de adj. korpschef van de PZ
Voeren met betrekking tot de opvolging van de huidig korpschef en de noodzaak om enerzijds de continuiteit en de
goede werking van het politiekorps te vrijwaren en anderzijds rekening te houden met de onzekerheid over de
toekomst van het korps in de huidige schaalgrootte en met de huidige financiéle middelen voor zover een
regeerakkoord van een nieuw te varmen federale regering zich hierover zou uitspreken
Overwegende dat uit het voornoemd overleg van 11 juni 2019 en rekening houdende met voormelde onzekerheid en
de bepalingen van de wet en het statuut met betrekking tot de politiediensten het advies naar voren komt om de
functie van korpschef van de PZ Voeren niet op korte termijn vacant te verklaren, maar de beleidsofficier/Ad,].
Korpschef aan te stellen tot waarnemend korpschef voor onbepaalde termijn om een gezagsvacuum te vermijden
Gelet op het algemeen akkoord na beraadslaging
besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Michaé&l Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen:

Onthoudingen:

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :




Artikel 1 Neemt kennis van de voordracht in de politieraad van de PZ Maasland dd. 18 juni 2019 van HCP
Ronin Cox als nieuwe korpschef van de PZ Maasland, benoeming en aanvang mandaat
respectievelijk na koninklijk besluit en eedaflegging met als richtdatum voor de opname van de
functie in de PZ Maasland 1 september 2019

Artikel 2 Verzoekt aan algemeen directeur en politiesecretaris Maike Stieners om gevolg te geven aan de
nodige uitvoeringsmodaliteiten en hiertoe met de burgemeester en de korpschef de nodige
afspraken te maken

Artikel 3 Is akkoord met het voorstel om voor onbepaalde termijn de plaats van korpschef van de PZ Voeren
niet vacant te stellen en om CP Alain Stas na vertrek van de korpschef aan te stellen als
waarnemend korpschef voor de tijd die nodig en mogelijk is conform de bepalingen RPPol

Artikel 4 Dit besluit wordt overgemaakt aan de bevoegde overheden.

18. Bijkomende vacantverklaring 1 INP PZ Voeren

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende de regeling voor het Viaams gewest van het administratief toezicht

op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee

niveaus (verder WGP genoemd)

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten

{verder RPPol genoemd)

Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel

van de politiediensten

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPI-15 van 24 januari 2002 en latere wijzigingen betreffende de toepassing

van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale

verantwoordelijke overheden in de politiezones en de amzendbrief GP| 15bis van 25 juni 2002 betreffende de
mobiliteitscyclus

Gelet op het K.B. van 20 november 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het

personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van de RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de

mobiliteit

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie van de

Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de Federale Politie inzake de

mobiliteit en de aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie, procedures en statutaire gevolgen

Gelet op ons besluit van 04 juli 2002 houdende de vaststelling van de formatie van het operationeel personeel en het

administratief en logistiek personeel van de politiezone Voeren, gewijzigd op 21 oktober 2004 en gewijzigd op 28

januari 2016 om een volwaardig lokaal veiligheidsbeleid uit te bouwen en in een betere basispolitiezarg te voorzien

Gelet op de uitbreiding van het basiskader van de politiezone Voeren van 18 VTE naar 17 VTE bij ons besluit van 22

februari 2018 om (tijdelijk) een plaats in het statutair basiskader te vrijwaren naar aanleiding van het vertrek van 1

personeelslid in een voltijdse loopbaanonderbreking vanaf 1 mei 2018

Gelet op ons besluit van 27 mei 2019 om 1 voltijdse betrekking van inspecteur van politie — algemene diensten

vacant te verklaren vanaf 1 september 2019 en om in een wervingsreserve te voorzien en dit conform Art. VI.I1.27

bis RPPal

Overwegende dat intussen blijkt dat interne verschuivingen en/of bijkomend personeelsverloop mogelijk is door

onder meer een kandidaatstelling via de mobiliteit van 1 HINP, een kandidaatstelling via de mobiliteit voor de

gespecialiseerde eenheden van 1 INP, een voornemen van 1 INP om de politiezone te verlaten na april 2020 - zijnde
na de minimumaanwezigheidstermijn - en een afwezigheid gedurende 1 opleidingsjaar van 1 INP/RCH realistisch
lijkt indien het tot hier toe geslaagde selectieparcours binnen de volgende maanden voleindigd wordt

Overwegende dat het organiek kader van 17 VTE toelaat om tijdelijk volzet te worden en hierdoor de goede werking

van het korps te vrijwaren

Overwegende dat 2 personeelsleden van het korps in aanmerking komen voor pré-pensioen en effectieve interne

verschuivingen/personeelsverloop op zeer korte termijn (kunnen) zorgen voor een afbouw naar 16 VTE of minder in

het basiskader

Gelet op het ons voorgelegde document personeelsbehoefteplan 2018-2022 van de PZ Voeren

Gelet op het positief advies van de financieel directeur bij simulatie en budgetcontrole op datum van 7 juni 2019

Gelet op het overleg van de burgemeester, de korpschef en de beleidsofficier op datum van 11 juni 2019 en het
daaruitvolgend positief advies

Gelet op het algemeen akkoord na beraadslaging

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Benoit Houbiers, Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen,
Joris Gaens, Michaél Henen, Clotilde Mailleu, Lizzy Buijsen-Baillien,
Steven Heusschen

Stemmen tegen:

Onthoudingen:




Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 De beslissing van onze gemeenteraad van 27 mei 2019 tot het vacant verklaren van 1 voltijdse
betrekking van inspecteur van politie — algemene diensten vanaf 01 september 2019 wordt
omgevormd naar het vacant verklaren van 2 voltijdse betrekkingen van inspecteur van politie

Artikel 2 De selectie voor de voormelde betrekking van inspecteur van politie zal conform aan het Art. VI.11.27
bis RPPol eveneens het voorwerp uitmaken van een wervingsreserve voor gelijkaardige functie
Artikel 3 Voor de selectie van de kandidaten voor de functie van inspecteur van politie zal het advies van de

selectiecommissie in aanmerking genomen worden, conform het door de politiekorpschef ‘ad hoc'
samengesteld examenreglement en samengesteld conform het besluit van 27 mei 2019 van deze
gemeenteraad.
Artikel 5 Dit besluit wordt overgemaakt aan de bevoegde overheden.
19.  Principeakkoord dringende aanwerving CALog B uiten kader in de PZ Voeren
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Viaamse gewest van het administratief toezicht
op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op de wet van 7 december 1998 tot arganisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee
niveaus (verder WGP gencemd)
Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(verder RPPol genoemd)
Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel
van de politiediensten
Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 en latere wijzigingen betreffende de toepassing
van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale
verantwoordelijke overheden in de politiezones en de omzendbrief GPI 15bis van 25 juni 2002 betreffende de
mobiliteitscyclus
Gelet op het K.B. van 20 november 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het
personeel van de politiediensten
Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van de RPPal inzake de wervingsreserve in het raam van de
mobiliteit
Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie van de
Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de Federale Politie inzake de
mabiliteit en de aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie, procedures en statutaire gevolgen
Gelet op ons besluit van 04 juli 2002 houdende de vaststelling van de formatie van het operationeel personeel en het
administratief en logistiek personeel van de politiezone Voeren, gewijzigd op 21 oktober 2004 en gewijzigd op 28
januari 2016 om een volwaardig lokaal veiligheidsbeleid uit te bouwen en in een betere basispolitiezorg te voorzien
Gelet op de uitbreiding van het basiskader van de politiezone Voeren van 16 VTE naar 17 VTE bij ons besluit van 22
februari 2018 om (tijdelijk) een plaats in het statutair basiskader te vrijwaren naar aanleiding van het vertrek van 1
personeelslid in een voltijdse loopbaanonderbreking vanaf 1 mei 2018
Overwegende de kandidaatstelling en voordracht van de huidig korpschef van de PZ Voeren in de politieraad van de
PZ Maasland van 18 juni 2019 tot benoeming als korpschef van de PZ Maasland bij koninklijk besluit met als
richtdatum 1 september 2019
Overwegende het overleg van 11 juni 2019 tussen de burgemeester, de korpschef en de adj. korpschef van de PZ
Voeren met betrekking tot de opvolging van de huidig korpschet en de noodzaak om enerzijds de continuiteit en de
goede werking van het politiekorps te vrijwaren en anderzijds rekening te houden met de onzekerheid over de
toekomst van het korps in de huidige schaalgrootte en met de huidige financiéle middelen voor zover een
regeerakkoord van een nieuw te vormen federale regering zich hierover zou uitspreken
Overwegende dat uit het voornoemd overleg van 11 juni 2019 en rekening houdende met voormelde onzekerheid en
de bepalingen van de wet en het statuut met betrekking tot de politiediensten het advies naar voren komt om de
functie van korpschef van de PZ Voeren niet op korte termijn vacant te verklaren, maar de beleidsofficier/Ad,;.
Korpschef aan te stellen tot waarnemend korpschef voor onbepaalde termijn om een gezagsvacuim te vermijden
Overwegende dat bijkomend geadviseerd wordt om bij gebreke aan een beleidsadviseur niveau A of enig ander
beleidsondersteunend administratief of operationeel lid, de wnd. Korpschef te laten bijstaan door een voltijds
Consulent beleid-communicatie (M/V) — CALog B, rechtstreeks, buiten kader en dringend aan te werven zonder
voorafgaande mobiliteitsprocedure (art. 26 Exoduswet)
Overwegende dat de consulent beleid-communicatie zou aangeworven kunnen worden met een contractuele
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur, zijnde 12 maanden, verlengbaar met een beginsalaris vastgesteld op de
baremieke schaal BB1 (minimum €25305,15 op de huidige indexeringscoéfficiént) met recht op de extra-legale
voordelen eigen aan het statuut binnen de politie
Overwegende als selectiemodaliteiten wordt voorgesteld een door de (wnd.)korpschef uit te werken schriftelijke
proet, een interview met een selectiecommissie en een wervingsreserve van 24 maanden
Gelet op het ons voorgelegde document personeelsbehoefteplan 2018-2022 van de PZ Voeren
Gelet op het voorstel beschrijving, functieprofiel, aanbod en selectiemodaliteiten consulent beleid-communicatie
(M/V) dat zal voorgelegd worden/besproken in het syndicaal overleg gepland op 18 juli 2018




Gelet op het positief advies van de financieel directeur bij simulatie en budgetcontrole op datum van 7 juni 2019
Gelet op het overleg van de burgemeester, de korpschef en de beleidsofficier op datum van 11 juni 2019 en het
daaruitvolgend positief advies

Gelet op het algemeen akkoord na beraadslaging

besluit

Stemmen voor: Huub Broers, Jacky Herens, William Nijssen, Jean Levaux,

Yolanda Daems, Jean-Marie Geelen, Shanti Huynen, Joris Gaens,
Lizzy Buijsen-Baillien, Steven Heusschen

Stemmen tegen: Benoit Houbiers

Onthoudingen: Michaél Henen, Clotilde Mailleu

Ongeldig: Grégory Happart

Stemmen niet :

Artikel 1 Verleent haar princiepsakkoord tot de dringende aanwerving buiten mobiliteitsprocedure van 1
consulent beleid-communicatie met een contractuele arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van
12 maanden, verlengbaar met een beginsalaris vastgesteld op de baremieke schaal BB1 (minimum
€25305,15 op de huidige indexeringscoéfficiént) met recht op de extra-legale voordelen eigen aan
het statuut binnen de palitie

Artikel 2 Verleent haar princiepsakkoord inzake de selectiemodaliteiten met een door de (wnd.)korpschef uit
te werken schriftelijke proef, een interview met een selectiecommissie en een wervingsreserve van
24 maanden

Artikel 3 Het voorstel beschrijving, functieprofiel, aanbod en selectiemodaliteiten consulent beleid-
communicatie (M/V) zal voorgelegd worden/besproken in het syndicaal overleg gepland op 18 juli
2019

Artikel 4 De publicatie en de selectie zal bij dringendheid worden uitgevoerd door de korpsleiding van de PZ
Voeren in samenspraak met de algemeen directeur, waarna het resultaat zal worden voorgelegd in
onze raad

Artikel 5 Dit besluit wordt overgemaakt aan de bevoegde overheden.

De dagorde uitgeput zijnde en lezing gegeven van tegenwoordig proces-verbaal, dat staande de zitting is

Maike

goedgekeurd, is de zitting gesloten om 22u50.
Algem iretteur Voorzitter wind.
liJn Huub Broers

—




