OCMW-Raad van donderdag 25 april 2019
Aanwezig: Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Kurvers Marie-Noélle,
Michaél Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven: Raadsleden
Joris Gaens: Voorzitter
Maike Stieners: Algemeen directeur
Verontschuldigd: Guy Ernon: Raadslid

Openbare zitting
1. GDPR: goedkeuring procedure rechten van betrokkene
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte
van de verwerking van persoonsgegevens
Gelet op het decreet van 28 juli 2008 betreffende elektronisch bestuurlijk gegevensverkeer
Gelet op de GDPR (General Data Protection Regulation) van 25 mei 2018
Overwegende dat de GDPR gaat over het beheer en de beveiliging van persoonlijke gegevens van
Europese burgers =
Overwegende dat in het kader van de GDPR, het noodzakelijk is om een procedure rechten van
betrokkene op te maken en goed te keuren:

s Eén van de hoekstenen van de GDPR is het uitbreiden van de rechten van de betrokkene. De
GDPR kent verschillende rechten toe aan personen van wie persoonsgegevens worden
verwerkt (= betrokkenen) en biedt ze meer middelen om de verwerking van hun
persoonsgegevens te controleren en te beinvioeden

¢ De procedure rechten van betrokkene voorziet in een werkwijze die toelaat om verzoeken tot
uitoefening van rechten door betrokkenen juist en volledig in te willigen.

besluit
Stemmen voor; 8 Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,
Kurvers Marie-Noélle, Michaé&l Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De OCMW-raad keurt de procedure rechten van betrokkene zoals toegevoegd in
bijlage goed.
2. GDPR: goedkeuring incidentenprocedure
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op de wet van B december 1992 tot bescherming van de persoaonlijke levenssfeer ten opzichte
van de verwerking van persoonsgegevens
Gelet op het decreet van 28 juli 2008 betreffende elektronisch bestuurlijk gegevensverkeer
Gelet op de GDPR (General Data Protection Regulation) van 25 mei 2018
Overwegende dat de GDPR gaat over het beheer en de beveiliging van persoonlijke gegevens van
Europese burgers
Overwegende dat in het kader van de GDPR, het noodzakelijk is om een incidentenprocedure op te
maken en goed te keuren

+ De incidentenprocedure dient gekend te zijn bij alle medewerkers

« Als er een incident is of er een risico bestaat op een incident, moeten medewerkers dit
onmiddellijk melden aan de algemeen directeur

» Het bestuur moet een procedure hebben om bij incidenten die een inbreuk vormen op de
privacy van personen, deze te behandelen en dit te melden bij de toezichthoudende autoriteit
(privacycommissie)

besluit

Stemmen voor: 8 Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,
Kurvers Marie-Noélle, Michaé&l Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven

Stemmen tegen: 0O

Onthoudingen: 0




Artikel 1 De OCMW-raad keurt de incidentenprocedure zoals toegevoegd in bijlage goed.

3. GDPR: goedkeuring procedure voor het maken van foto's

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte
van de verwerking van persoonsgegevens

Gelet op het decreet van 28 juli 2008 betreffende elektronisch bestuurlijk gegevensverkeer

Gelet op de GDPR (General Data Protection Regulation) van 25 mei 2018

Overwegende dat de GDPR gaat over het beheer en de beveiliging van persoonlijke gegevens van
Europese burgers '

Overwegende dat in het kader van de GDPR, het noodzakelijk is om een procedure voor het maken
van foto's op te maken en goed te keuren:

« De GDPR kent aan iedere persoon het recht op afbeelding toe. Dit betekent dat alleen de
persoon zelf kan beslissen of van hem een afbeelding mag worden genomen en gebruikt. Het
bestuur moet daarom de toestemming vragen om een afbeelding te nemen.

= |nzake het al dan niet vragen van toestemming om beeldmateriaal te maken, wordt een
onderscheid gemaakt tussen gerichte en niet-gerichte beelden.

s« QOok wanneer het bestuur die foto wil publiceren in het informatieblad, in een folder, op
Facebook,... is de GDPR van kracht. Op dat moment worden persoonsgegevens verwerkt en
zal toestemming gevraagd moeten worden voor het verdere gebruik van die foto.

besluit
Stemmen voor: 8 Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,
Kurvers Marie-Noélle, Michaél Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven
Stemmentegen: O
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De OCMW-raad keurt de procedure voor het maken van foto's zoals toegevoegd in
bijlage goed.
4. GDPR: goedkeuring privacyverklaring
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 28 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte
van de verwerking van persoonsgegevens
Gelet op het decreet van 28 juli 2008 betreffende elektronisch bestuurlijk gegevensverkeer
Gelet op de GDPR (General Data Protection Regulation) van 25 mei 2018
Overwegende dat de GDPR gaat over het beheer en de beveiliging van persoonlijke gegevens van
Eurcpese burgers
Overwegende dat in het kader van de GDPR, het noodzakelijk is om een privacyverklaring op te
maken en goed te keuren:

o Het bestuur dient de persoonsgegevens op een wettelijke, correcte en transparante manier te
verwerken. In de privacyverklaring legt het bestuur uit welke persoonsgegevens verzameld en
verwerkt worden.

besluit

Stemmen voor: 8 Anne-Saphie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,
Kurvers Marie-Noélle, Micha&l Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven

Stemmen tegen: 0

Onthoudingen: 0

Artikel 1 De OCMW-raad keurt de privacyverklaring zoals toegevoegd in bijlage goed.

5. Vaststellen overeenkomsten inzake schuldbemiddeling

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJIN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017




Gelet op het decreet van 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning en subsidiéring van de
instellingen voor schuldbemiddeling
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25 maart 1997 tot uitvoering van het decreet van
24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning en subsidiéring van de instellingen voor
schuldbemiddeling
Gelet op artikel 9 §1, 7° van het decreet van 24 juli 1996 houdende regeling tot erkenning en
subsidiéring van de instellingen voor schuldbemiddeling waarin de verplichting wordt opgenomen om
gebruik te maken van een modelovereenkomst
BESLU IT:
Stemmen voor: 8 Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,

Kurvers Marie-Noélle, Michaél Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0

Artikel 1 De raad stelt de modelovereenkomst inzake schuldbemiddeling en de aanvullende
overeenkomst zoals toegevoegd in bijlage vast
Artikel 2 Deze overeenkomst zullen afgesloten worden tussen het OCMW en de cliént wanneer

er een vorm van schuldbemiddeling wordt toegepast
6. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst ter beschikkingsstelling Artikel 60§7
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Overwegende dat het OCMW sinds 1 januari 2017 vrij is om de onkosten bij tewerkstelling artikel 60
binnen de privé al dan niet door te rekenen in kader van de nieuwe regelgeving rond Tijdelijke
Werkervaring
Overwegende dat elk OCMW dus vrij kan kiezen om maandelijks zelf een bedrag te factureren aan de
privéondernemingen
Overwegende dat binnen de cluster van de Zuid-Limburgse OCMW's (Tongeren, Riemst, Bilzen,
Hoeselt en Voeren) ervoor geopteerd wordt om de bijkomende maandelijkse bijdrage vast te leggen
op 750 euro
Overwegende dat de opzet hiervoor is om meer samenwerkingen met ondernemers uit te bouwen en
concurrentie tussen verschillende gemeenten tegen te gaan
BESLUIT:
Stemmen voor: 8 Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,
Kurvers Marie-Noélle, Michaél Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De raad keurt de type-samenwerkingsovereenkomst van ter beschikkingssteling van
een werknemer tewerkgesteld in toepassing van artikel 60§7 van de Organieke wet
van 8 juli 1976 bij een privé onderneming als volgt goed:

SAMENWERKINGSOVEREENKOMST VAN TERBESCHIKKINGSTELLING VAN EEN
WERKNEMER, TEWERKGESTELD IN TOEPASSING VAN ARTIKEL 60§7 VAN DE ORGANIEKE
WET VAN 8 JULI 1976, BlJ EEN PRIVE ONDERNEMING, MET CLAUSULE VOOR OPLEIDING EN
OMKADERING

Tussen

het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn van Voeren, gevestigd op Gemeenteplein 1,
3798 Voeren

vertegenwoordigd door Voorzitter Joris Gaens en Algemeen directeur Maike Stieners,
hierna het OCMW Voeren genocemd,

En

de privé onderneming: (naam onderneming)

met ondernemingsnummer: (ondernemingsnummer)

waarvan de zetel gevestigd is te (adres)

vertegenwoordigd door (verantwoordelijke)

contaclpersoon is (contactpersoon)

Tel: (telefoannummer)

e-mail: (e-mailadres)




hierna gebruiker genoemd,

Werd het volgende overeengekomen en aanvaard:

21[s

Artikel 1

Deze overeenkomst heeft tot doel een kwaliteitsvolle professionele inschakeling te bewerkstelligen.
Hiervoor stelt het OCMW Voeren een gerechtigde op maatschappelijke integratie / rechthebbende op
financiéle maatschappelijke hulp, verder werknemer genoemd, tewerkgesteld met toepassing van en
in overeenstemming met artikel 60§7 van de Organieke Wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare
Centra voor Maatschappelijk Welzijn ter beschikking van de gebruiker.

Met het doel bij te dragen tot de sociale en professionele (her)inschakeling van

Naam: (voornaam cliént)

Voornaam: (voornaam cliént)

Adres: (adres cliént)

hierna werknemer genoemd,

stelt het OCMW van Voeren deze persoon, aangeworven in toepassing van artikel 60§7 van de
Organieke Wet van B juli 1976, tot het einde van zijn contract met het OCMW Voeren ter beschikking
van de gebruiker, ingevolge de beslissing van het Vast Bureau van ...........

lAdministratief statuut van de werknemer
Artikel 2

§1 Het OCMW Voeren blijft de juridische werkgever van de werknemer, derhalve:

- Het OCMW Voeren bepaalt als juridische werkgever de rechtspositie van de werknemer zoals
statutair, contractueel, loonbarema's, aanwerving en ontslag, aanspraken op bevordering,
pensioenopbouw.

- De werknemer volgt de afspraken gemaakt volgens het sociaal overleg van de publieke
sector.

- De werknemer wordt aangegeven bij Famifed.

- Het OCMW Voeren ocefent zelf nog altijd werkgeversgezag uit over het personeel. Het bestuur
staat in voor de personeelsevaluatie en tuchtmaatregelen. In de praktijk zal dit gebeuren op
basis van verslag van de gebruiker, de feitelijke werkgever.

§2 Het feitelijke gezag over de werknemer wordt uitgeoefend door de gebruiker, de feitelijke
werkgever, die de leiding en het toezicht over de werknemer uitsluitend voor eigen rekening uitoefent.
Derhalve draagt de gebruiker de exclusieve en volledige aansprakelijkheid op grond van artikel
1384, 3% |id van het Burgerlijk Wetboek, en dient hij zich voor dit risico te verzekeren.

De feitelijke werkgever, de gebruiker, is verantwoordelijk voor:

- de arbeidsorganisatie,

- het bepalen van wanneer er gewerkt en gerust wordt (arbeidsduur, feestdagen);

- het geven van instructies over de uitvoering van het werk;

- het treffen van maatregelen over welzijn op het werk.

§3 De gebruiker zorgt er als een goede huisvader voor dat de door de werknemer uitgeoefende arbeid
wordt verricht in behoorlijke omstandigheden met betrekking tot zijn veiligheid en gezondheid, en dat
hem bij een eventueel ongeval de eerste hulp kan worden verstrekt. Te dien einde stelt de gebruiker
alle vereiste medische benodigdheden ter beschikking van de werknemer, en neemt hij alle
maatregelen die nodig zijn om elke mogelijke verwonding op een adequate manier te kunnen
verzorgen. Indien het OCMW Veeren tengevolge van niet-naleving van deze verplichtingen door de
gebruiker enige kosten dient te maken, kunnen deze integraal verhaald worden op de gebruiker.

&4 Ingeval de werknemer gedurende de terbeschikkingstelling schade berokkent aan de gebruiker, is
hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware schuld. Voor lichte schuld is hij enkel
aansprakelijk als die bij hem eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt.

§5 Het arbeidsreglement voor tewerkgestelden in het kader van artikel 60§7 dat van kracht is
binnen het OCMW van Voeren is van toepassing op arbeidsovereenkomst die de werknemer art. 60§7
van de Organieke Wet met het OCMW verbindt.

§6 De werknemer zal bij de gebruiker werken als .........

§7 De werknemer zal onderworpen zijn aan een werktijdregeling van .... uur.

§8 Binnen de grenzen van een wekelijks werktijd zullen de uurregelingen en het toezicht op de
prestaties vastgesteld worden op basis van het arbeidsreglement dat van kracht is bij de gebruiker en
waarvan een kopie zal overhandigd worden aan het OCMW Voeren en aan de werknemer.

§9 De toekenning van verlofdagen zal gebeuren op basis van de verlofregeling die geldt tussen de
werknemer en het OCMW Voeren, maar rekening houdend met de situatie van de gebruiker.
\Verplichtingen m.b.t. de samenwerking

Artikel 3




§1 De gebruiker verbindt zich ertoe het OCMW Voeren op de hoogte te brengen van iedere wijziging
inzake identificatiegegevens zoals benaming, vennootschapsvorm, vertegenwoordiging,
contactgegevens.

§2 De gebruiker bezorgt maandeliks aan het OCMW Voeren een aanwezigheidslijst, met hierop de
aan- en afwezigheden van de werknemer gedurende de afgelopen maand. Deze aanwezigheidslijst
dient toe te komen bij de Sociale Dienst van het OCMW Voeren de eerste werkdag van de maand die
volgt op de maand waarin de prestaties werden geleverd.

Maatschappelijk werkers:

Mr. Luc Brepoels

Mevr. Ann Cooreman

Gemeenteplein 1

3798 's-Gravenvoeren

043/819921

§3 De toekenning van het verlof gebeurt door de gebruiker in functie van de verlofregeling die van
kracht is binnen het OCMW Voeren. Wanneer de gebruiker een collectieve verlofperiode kent, of om
andere redenen geen continue tewerkstelling kan bieden in de loop van het contract, dient dit gemeld
te worden vooraleer betrokken personeel ter beschikking wordt gesteld zodat hieromtrent schikkingen
kunnen getroffen worden.

§4 Aanwerving, mutatie, administratieve- of tuchtmaatregelen en ontslag van de werknemer blijven de
exclusieve bevoegdheid van OCMW Voeren. Opdat OCMW Voeren in staat zou zijn ter zake de
nodige maatregelen te nemen verbindt de gebruiker zich ertoe elk conflict met de werknemer en elk
feit dat kan leiden tot de beéindiging van de terbeschikkingstelling of enige andere door het OCMW
Voeren te ondernemen actie, onmiddellijk ter kennis van het OCMW.

In voorkomend geval zullen de gebruiker en OCMW Voeren alle stappen ondernemen teneinde de
continuiteit van de terbeschikkingstelling te garanderen.

De gebruiker zal de terbeschikkingstelling slechis beéindigen indien deze stappen vruchteloos zijn
gebleken. Indien de beéindiging van de terbeschikkingstelling niet onmiddellijk mogelijk bfijkt, blijft de
gebruiker gebonden door de verplichting omschreven in het hoofdstuk (financiéle afspraken’, artikel 4)
§5 De gebruiker verbindt zich ertoe alle administratieve gegevens die van invloed kunnen zijn op de
verplichtingen en het statuut van de werknemer onmiddellijk ter kennis van het OCMW Voeren te
brengen.

[Financiéle afspraken

Artikel 4

§1 De loonkosten die voortviceien uit het arbeidscontract gesloten tussen het OCMW Voeren en de
werknemer worden betaald door OCMW Voeren.

§2 Andere kosten die de werknemer dient te maken tengevolge van de terbeschikkingstelling, zoals
kosten voor werkkledij, materieelkosten, verplaatsingskosten tijdens de diensturen, e.a., vallen ten
laste van de gebruiker. De gebruiker is aansprakelijk voor het gebrekkig werk, te wijten aan de
slechte hoedanigheid van de door hem geleverde grondstoffen, gegevens, gereedschappen of
apparatuur,

§3 De door het OCMW Voeren betaalde brutoloonkosten zijn gedeeltelijk ten laste van de
gebruiker.

De brutoloonkost omvat de som van het nettoloon, de bedrijfsvoorheffing, de werknemersbijdrage
voor de sociale zekerheid, de bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid, de eindejaarspremie, het
vakantiegeld, het vakantiegeld uitdiensttreding, de verbrekingsvergoeding ingevolge beéindiging van
de arbeidsovereenkomst, kosten arbeidsgenseskundige dienst, syndicale premie, bijdrage GSDV
(sociale dienst voor het personeel), de bijdrage voor arbeidsongevallen en burgerlijke
aansprakelijkheid en desgevallend het aandeel van de werkgever in de maaltijdcheques.

De betaling van de brutoloonkost door de gebruiker aan het OCMW Voeren gebeurt in de vorm van
een maandelijks gefactureerde bijdrage van €750. Deze bijdrage werd bepaald op basis van een
gemiddelde waarde genomen voor de geschatte brutoloonkosten met aftrek van de loonsubsidies en
het aandeel van het OCMW bepaald op de Raad voor maatschappelijk Welzijn van het OCMW
Voeren op 25 april 2019.

Gedurende de terbeschikkingstelling wordt jaarliiks, op het einde van ieder kalenderjaar, en in ieder
geval op binnen de maand nadat de terbeschikkingstelling werd beéindigd door het OCMW
Voereneen afrekening gemaakt voor het verschil tussen het OCMW Voeren werkelijk betaalde
brutoloon en de effectief ontvangen staatstoelage en de reeds betaalde bijdragen van de gebruiker.
De afrekening valt ten laste van het OCMW.

§4 In sommige gevallen is de werkgever wettelijk verplicht loon te betalen aan de werknemer wanneer
deze geen prestaties verricht. Het gaat onder meer over de periode van gewaarborgd loon bij ziekte,




klein verlet. In deze gevallen blijft ook de vergoeding door de gebruiker verschuldigd aan OCMW
Voeren.

Ook gedurende de opzegtermijn is de gebruiker gehouden de vergoeding te betalen voor alle dagen
waarop OCMW Voeren een loon uitbetaalt aan de werknemer.

Indien OCMW Voeren gehouden is loon te betalen aan de werknemer ten gevolge van een
tekortkoming door de gebruiker aan zijn verplichtingen, zoals onder meer alle verplichtingen die
voortvloeien uit deze samenwerkingsovereenkomst, dan zal de gebruiker gehouden zijn voor deze
dagen de vergoeding te betalen zoals in artikel 4§3 werd uiteengezet. Zo zal bijvoorbeeld, wanneer de
gebruiker, bij tijdelijke werkloosheid wegens slecht weer, niet of laattijdig zijn verplichtingen t.a.v. de
RVA nakomt, de werknemer geen recht hebben op een vervangingsinkomen en bijgevolg gerechtigd
zijn op loon. Deze loonkost wordt gedragen door de gebruiker, die aan het OCMW Voeren de
vergoeding verschuldigd is overeenkomstig artikel 4§2.

De voorschotfactuur zal door het OCMW Voeren opgestuurd worden de 15% van de maand volgend
op de maand van de terbeschikkingstelling. De betaling dient te gebeuren binnen de 30 dagen te
rekenen vanaf de factuurdatum. Laattijdige betaling is onderworpen aan verwijlinteresten, die zonder
ingebrekestelling van rechtswege beginnen te lopen.

§5 Teneinde een correcte loonsberekening mogelijk te maken is de gebruiker ertoe gehouden het
OCMW Voeren onmiddellijk op de hoogte te brengen van alle gebeurtenissen die een invioed
kunnen hebben op de loonsberekening. Concreet kan hiervoor verwezen worden naar de bepalingen
opgenomen in het hoofdstuk ‘verplichtingen m.b.t. de samenwerking'.

Indien het OCMW Voeren ten onrechte loon uitbetaalt, ten gevolge van het niet of laattijdig nakomen
door de gebruiker van de verplichtingen die uit deze overeenkamst voorivioeien, dan zal de gebruiker
een schadevergoeding worden aangerekend. Deze schadevergoeding bestaat erin dat aan de
gebruiker de loonkost wordt aangerekend voor alle dagen waarvoor het OCMW Voeren ten onrechte
een loon aan de werknemer heeft uitbetaald ten gevolge van de tekortkomingen van de gebruiker.

Dit betreft onder meer het geval dat OCMW Voeren ten onrechte loon uitbetaalt doordat het niet op de
hoogte werd gebracht van een ongewettigde afwezigheid.

[Afspraken betreffende de begeleiding en vorming van de werknemer

Artikel 5

§1 De trajectbegeleider van OCMW Voeren staat in voor de toeleiding, voorselectie en de begeleiding
van het personeel dat ter beschikking wordt gesteld

§2 Voor aanvang van de terbeschikkingstelling wordt een overeenkomst ‘terbeschikkingstelling art. 60
personeelslid’ opgesteld en ondertekend door de Voorzitter en de Algemeen directeur van het OCMW
Voeren, en de vertegenwoordiger van de gebruiker.

§3 De werknemer wordt intensief opgevolgd en begeleid door de gebruiker. De gebruiker staat in voor
de individuele begeleiding en algemene vorming van de werknemer. De arbeidsbegeleider van de
gebruiker volgt de werknemer op in nauwe samenwerking met de trajectbegeleider van OCMW
Voeren.

Daartoe wordt tijdens de eerste maand van de tewerkstelling door het OCMW en de gebruiker samen
een individueel opleiding- en begeleidingsplan uitgewerkt voor de terbeschikkinggestelde werknemer.
Hierin wordt het functieprofiel, de taakomschrijving van de werknemer en de modaliteiten voor de
begeleiding en evaluatie beschreven. Ook de naam van het personeelslid van de gebruiker die de
begeleiding van de werknemer tot zijn bevoegdheid heeft en het gedeelte van zijn werktijd dat hij
hiervoor vrijmaakt wordt hierop vermeld, evenals naam van de trajectbegeleider van OCMW Voeren.
Het opleiding- en begeleidingsplan wordt ondertekend door de werknemer, de trajectbegeleider van
OCMW Voeren en de begeleider van de gebruiker.

§4 De gebruiker verbindt zich ertoe het OCMW Voeren op de hoogte te brengen van elk probleem dat
de normale uitvoering van het begeleidingsplan zou kunnen belemmeren.

Wanneer de werknemer een dergelijk probleem signaleert aan het OCMW Voeren, zal de gebruiker
steeds bereid zijn tot overleg met het OCMW Voeren en bijsturing van het begeleidingsplan indien dit
noodzakelijk zou blijken.

§5 De werknemer wordt met betrekking tot zijn of haar integratie geévalueerd door de gebruiker ten
laatste één maand na het begin van de terbeschikkingstelling, en vervolgens om de drie maanden. De
evaluatie gebeurt in aanwezigheid van de werknemer, de trajectbegeleider van het OCMW Voeren en
de werkplaatsbegeleider van de betrokken werknemer.

[Duur en beéindiging van de samenwerkingsovereenkomst

Artikel 6

§1 Onderhavige samenwerkingsovereenkomst is afgesloten voor een geldigheidsduur gelijk aan de
duur van de arbeidsovereenkomst gesloten tussen het OCMW Voeren en de werknemer, met




eventuele verlengingen, maar zonder dat ze de duur overstijgt die de werknemer nodig heeft om het
recht op sociale zekerheid te openen.

De startdatum is: (startdatum traject)

De werknemer dient volgens een voorlopige berekening van de RVA ......... arbeidsdagen te
presteren over een referteperiode van ... maanden. De vermoedelijke einddatum is .......

Indien, bij de beéindiging van deze overeenkomst, het aantal gepresteerde arbeidsdagen
onvoldoende blijkt te zijn opdat de werknemer het volledig recht op werkloosheidsuitkeringen zou
bekomen, kan de terbeschikkingstelling verlengd worden voor de termijn van het aantal ontbrekende
arbeidsdagen.

§2 De terbeschikkingstelling eindigt:

s Bij de beéindiging van de arbeidsovereenkomst in toepassing van artikel 60§7 van de OCMW-
wet, door de beéindigingmodaliteiten zoals geregeld in de Wet van 3 juli 1978.

+ Door middel van een geschreven akkoord in deze zin, gesloten tussen de gebruiker en het
OCMW Voeren.

* Indien wordt vastgesteld dat de gebruiker zich niet houdt aan de in deze overeenkomst
opgenomen afspraken, kan het OCMW Voeren onderhavige overeenkomst zonder
ingebrekestelling beéindigen wegens wanprestatie.

» Indien wordt vastgesteld dat de gebruiker het opleiding- en begeleidingsplan niet naleeft,
onvoldoende of geen kwalitatieve begeleiding verstrekt aan de werknemer, kan het OCMW
Voeren onderhavige overeenkomst —zonder ingebrekestelling  beéindigen  wegens
wanprestatie.

* Indien de gebruiker in gebreke blijft de maandelijkse vergoeding (hoofdstuk financiéle
afspraken, artikel 4) te betalen of systematisch te laat betaalt (dit is vanaf 3 laattijdige
betalingen binnen een periode van maximaal 12 maanden, na aanmaning door het OCMW
Voeren), kan het OCMW Voeren onderhavige overeenkomst zonder ingebrekestelling
beéindigen wegens wanprestatie.

Slotbepalingen

Eventuele geschillen die uit deze samenwerkingsovereenkomst voortvloeien, zullen voorgelegd

worden aan de arbeidsrechtbank van Tongeren.

De gebruiker verklaart uitdrukkelijk de visie van het OCMW Voeren op de doelstelling van art.

60§87 van de Organieke Wet van B juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor

Maatschappelijk Welzijn te onderschrijven en bereid te zijn mee te werken aan de realisatie

hiervan.

Deze overeenkomst werd ter kennis gebracht van en goedgekeurd op het Vast Bureau van .......

Het OCMW heeft zich ervan vergewist dat de gebruiker een privé onderneming is in de zin van het

Koninklijk Besluit van 11 juli 2002 tot vaststelling van de toekenningsvoorwaarden, het bedrag en

de duur van de toelage, verstrekt aan de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, voor

een deeltijdse tewerkstelling in toepassing van artikel 60§7 van de Organieke Wet van 8 juli 1976

betreffende de Openbare voor Maatschappelijk Welzijn, van een gerechtigde op maatschappelijke

integratie.

Het OCMW Voeren ziet art. 60§7 van de Organieke Wet van 8 juli 1976 ruimer dan louter als

middel om steungerechtigden tewerkstelling aan te bieden teneinde hun sociale rechten te

verwerven. Waar mogelijk kadert een tewerkstelling in het kader van art. 60§7 in een
bredere context van een traject — naar — werk. Dit houdt in dat de tewerkstelling wordt
gezien als een werkervaring die de werknemer voorbereidt op de reguliere arbeidsmarkt.

Daartoe wordt de deelnemer gedurende zijn tewerkstelling procesmatig begeleid inzake het

verwerven van de nodige kennis, vaardigheden en attitudes met betrekking tot de

uitgeoefende functies.

Opgemaakt in drie exemplaren, waarvan elke partij erkent één ontvangen te hebben.

Opgemaakt te Voeren, op datum van .../......

Namens het OCMW Voeren,

De algemeen directeur De voorzitter

Maike Stieners Joris Gaens

Namens de GEBRUIKER,

(Naam verantwoordelijke)

7. _Aanpassing reglement artikel 60§7

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen




Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het besluit van de OCMW-raad van 29 april 2014 inzake het arbeidsreglement tewerkstelling
artikel 60§7 van de organieke wet
Gelet op de rechtspositieregeling van het OCMW waarin bepaald wordt dat tewerkstellingen onder
artikel 60§7 worden uitgesloten van de rechtspositieregeling
Overwegende dat deze tewerkstelling wordt gezien als materiéle hulpverlening
Overwegende het voorstel om de wedde te verlagen van de weddeschaal E1 naar het minimumloon
om op die manier het restbedrag dat het OCMW verschuldigd is in het loon te beperken
BESLU JT:
Stemmen voor: B Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,

Kurvers Marie-Noélle, Michaél Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De raad gaat akkoord met volgend reglement inzake de tewerkstelling van artikel

B60§7 van de organieke wet:

Gebruikte begrippen en afkortingen:
ATB - ArbeidsTrajectBegeleider : de arbeidstrajectbegeleider begeleidt de medewerker Art. 60§7
tijdens het tewerkstellingstraject en is het aanspreekpunt voor zowel de medewerker, de gebruiker als
de juridische werkgever van de medewerker Art.60§7 (het OCMW).
Gebruiker: hiermee wordt de feitelijke werkgever of de tewerkstellingsplaats bedoeld
Inwerkingtreding
Artikel 1
De bepalingen van dit reglement treden in werking voor arbeidsovereenkomsten vanaf 1 mei 2019.
Financiéle bepalingen
Artikel 2
De wedde wordt bepaald door het minimumloon.
Artikel 3
De wedde wordt maandelijks betaald, ten laatste op de laatste werkdag van de desbetreffende
maand. Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt zij in dertigsten verdeeld.
Artikel 4
De wedde gaat in op de datum van indiensttreding. Als de indiensttreding gebeurt in de loop van de
maand, wordt voor die maand zoveel dertigsten van de maandwedde betaald als er nog dagen zijn, te
rekenen van de datum van indienstireding, deze laatste inbegrepen.
Bij vitdiensttreding worden er zoveel dertigsten van de maandwedde betaald als er dagen gepresteerd
werden in deze maand.
Artikel 5
Medewerkers Art.60§7 hebben recht op een haard- of standplaatstoelage.
Artikel 6
Medewerkers Art.60§7 hebben recht op vakantiegeld volgens de bepalingen die gelden voor het
OCMW-personeel.
Artikel 7
De medewerkers Art.60§7 ontvangen maaltijdcheques twv 7 eurc per gewerkte dag (1,07 euro eigen
bijdrage).
Artikel 8
De medewerkers Art.60§7 die occasioneel of regelmatig werken tijdens de nacht of op zaterdagen,
zondagen of feestdagen, worden hiervaor vergoed of ontvangen hiervoor compenserende inhaalrust
zoals bepaald in de reglementen, statuten of andere bepalingen van de
gebruiker/tewerkstellingsplaats.
Artikel 9
Eventueel overwerk dient te worden gecompenseerd door het nemen van inhaalrust binnen een
termijn van 4 maanden en uiterlijk voor het einde van de werkervaringsperiode.
De inhaalrust wordt pas opgenomen na overleg en goedkeuring door de gebruiker en ATB.
Artikel 10
De medewerkers Art.60§7 hebben recht op een fietsvergoeding of een gedeeltelijke terugbetaling van
de kosten voor openbaar vervoer voor verplaatsingen voor het woon-werkverkeer volgens de
bepalingen die gelden voor het OCMW-personeel.
Artikel 11



Voor de vergoeding van dienstreizen met de fiets of het openbaar vervoer, gelden de bepalingen van
het OCMW van Voeren. Dienstreizen met de wagen zijn alleen toegestaan indien de medewerker
gebruik kan maken van een dienstwagen van de gebruiker.

Artikel 12

In geval van afwezigheid wegens ziekie, ongeval, zwangerschapsverlof, zijn de wettelijke bepalingen
m.b.1. het gewaarborgd loon van toepassing zoals opgenomen in de wet betreffende de
arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.

Artikel 13

De medewerkers Art.60§7 kunnen geen aanspraak maken op de collectieve hospitalisatieverzekering
voor OCMW-personeelsieden.

Artikel 14

De medewerkers Art.60§7 kunnen geen aanspraak maken op de sociale vergoedingen voor OCMW-
personeelsleden.

Administratieve bepalingen

Artikel 15

Arbeidsreglement

De medewerkers Art.60§7 volgen het arbeidsreglement van de gebruiker. Bij afwijkende bepalingen
tussen het arbeidsreglement van de gebruiker en dit reglement, gelden de bepalingen van dit
reglement, dat voor deze groep medewerkers werd uitgewerkt. Het arbeidsreglement regelt o.a. de
arbeidstijd.

Een voltiidse medewerker dient een gemiddelde van 38 uren per week effectief te presteren. Een
halftijds tewerkstelling impliceert een gemiddelde van 19 uren per week. Een deeltijdse tewerkstelling
impliceert een gemiddelde van 32 uren per week.

De lunchpauze is onbetaald.

Artikel 16

Afwezigheid wegens ziekte/ongeval

De medewerker Art.60§7 moet zijn directe chef (gebruiker) en ATB verwittigen voor de aanvang van
de dienst, dat hij afwezig is wegens ziekte of ongeval. Hij doet opgave van zijn volledige identiteit en
vermoedelijke duur van zijn afwezigheid. Indien hij elders verblijft, geeft hij zijn verblijffsadres door.
De medewerker Art.60§7 moet zijn afwezigheid wettigen met een medisch attest. Dit attest moet aan
ATB worden bezorgd binnen de 48 uur (2 werkdagen).

Indien er geen medisch attest tijdig wordt overgemaakt aan ATB, zal de afwezigheid als ongewettigd
beschouwd worden, met looninhouding tot gevolg.

De medewerker Art.60§7 houdt zich tijdens een afwezigheid wegens ziekte of ongeval steeds ter
beschikking van een controle-arts volgens de richtlijnen.

De laatste dag van de afwezigheid moet de medewerker Art.60§7 zijn directe chef (gebruiker) en ATB
verwittigen dat hij zijn werk hervat. Dit geldt eveneens bij een vervroegde werkhervatting of een
verlenging van de ziekte.

In geval de afwezigheid langer duurt dan vier weken, moet de medewerker Art.60§7 zich aanmelden
op de arbeidsgeneeskundige dienst alvorens het werk te hervatten.

Artikel 17

Afwezigheid wegens arbeidsongeval — ongeval op weg van en naar het werk

Het personeelslid dat het slachtoffer is van een arbeids(weg)ongeval zal zo snel mogelijk zijn directe
chef (gebruiker) en ATB verwittigen. ATB verwittigt onmiddellijk de personeelsdienst.

De formulieren van de verzekeringsmaatschappij moeten verplicht ingevuld worden om een correcte
aangifte van het arbeidsongeval te kunnen doen.

Artikel 18

Moederschapsbescherming

De wettelijke regeling zoals voorzien in de Arbeidswet van 16 maart 1971 is van toepassing.

Artikel 19

Vorming

Tijdens de periode van werkervaring worden vormingsmogelijkheden voorzien in functie van
doorstroming naar reguliere arbeidsmarkt. De medewerker Art60§7 kan een vormingsvoorstel doen
aan ATB. Deze vraagt hiervoor goedkeuring aan de secretaris.

Vervolgens stelt ATB zowel de medewerker Art60§7 als de gebruiker op de hoogte van de
goedgekeurde vorming. Dezelfde procedure wordt gevolgd bij elke wijziging aan de

goedgekeurde vorming.

Deze vormingsuren worden als werkuren beschouwd.



Verlofregeling
Artikel 20
Jaarlijks vakantieverlof
§1. Aan de medewerker Art.60§7 wordt een jaarlijkse vakantieverlof toegekend, waarvan de duur
berekend wordt in de verhouding van de tijdens het vorige dienstjaar effectief geleverde prestaties. Dit
is het wettelijk verlof.
Een voltijds personeelslid bekomt bij volledige prestaties in het vakantiedienstjaar 20 dagen betaalde
vakantie.
§2. De medewerker Art.60§7 die op minder dan 20 dagen jaarlijks vakantieverlof recht heeft, kan, op
zijn verzoek, onbezoldigd verlof voor een aantal dagen bekomen dat gelijk is aan het verschil tussen
de 20 dagen en het aantal dagen jaarlijkse vakantieverlof waarop hij recht heeft.
§3. Wettelijk verlof moet eerst gebruikt worden om collectieve sluitingen, brugdagen en bijkomende
feestdagen op te vangen. Jaarlijks vakantieverlof kan niet overgedragen worden naar het volgend
kalenderjaar.
§4. Wettelijk verlof wordt opgenomen in overleg met de gebruiker en wordt doorgegeven aan ATB.
Artikel 21
Feestdagen
Het personeelslid heeft steeds recht op de volgende feestdagen, eventueel aangevuld met feestdagen
die van toepassing zijn bij de gebruiker (noot ter interpretatie: ze moeten die dagen niet werken, wel
verlof opnemen zoals bepaald in art 20§3).
De feestdagen zijn:
1. Nieuwijaar (1 januari)
2. 2de paasdag
3. teest van de arbeid (1 mei)
4. O.-L.-H.-Hemelvaart
5. 2de pinksterdag
6. Vlaamse feestdag (11 juli)
7. nationale feestdag (21 juli)
8. O.-L.-V.-Hemelvaart (15 augustus)
9. Allerheiligen (1 november)
10. Wapenstilstand (11 november)
11. Kerstmis (25 december)
Voor feestdagen die op een zaterdag of een zondag vallen, worden deze vervangen door andere
dagen, die bepaald worden door de Raad.
Bij tijdelijke detachering, wordt de feestdagenregeling van de gebruiker gehanteerd gedurende de
periode van tewerkstelling aldaar.
Artikel 22
Kort verzuim / Klein verlet/ Omstandigheidsverlof
De gebeurtenissen volgens het K.B. van 28 augustus 1963 en de C.A.O. nr. 16 geven aanleiding tot
de betaling van het normaal loon.
Om gerechtigd te zijn om loon moet de werknemer de werkgever vooraf of zo spoedig mogelijk
verwittigen en het nodige bewijs leveren. Er kan alleen extra verlof toegekend worden als de
medewerker Art.60§7 volgens zijn uurregeling die dag ook effectief moest werken.
Omstandigheidsverlof (Klein verlet)
Duur verlof
1° Eerste huwelijk/ afleggen verklaring wettelijke samenwoning : 4 werkdagen
2° Huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwanende of huwelijkspartner :
2 werkdagen
3° Huwelijk van een bloed- of aanverwant van het personeelslid:
. in de eerste graad, die geen kind is
. in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner :
de dag van het huwelijk
4° Geboorte / Adoptie van een kind : 10 werkdagen
5° Overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, een bloed- of aanverwant in de eerste
graad van het personeelslid, van de samenwonende of huwelijkspartner : 4 werkdagen
6° Overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende of huwelijks
partner -in om het even welke graad- die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de
samenwonende partner : 2 werkdagen
7° Overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende of huwelijks
partner in de tweede graad, een overgrootouder of een kleinkind maar niet onder hetzelfde dak



wonend als het personeelslid of de samenwonende of huwelijkspartner : 1 werkdag
8° Bij vormsel/plechtige communie (of deelname aan het feest van de vrijzinnige jeugd, of deelname
aan een plechtigheid van een erkende eredienst die overeenstemt met de plechtige communie)
van een kind van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner:de dag van de
plechtigheid
9° Priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de samenwonende
of huwelijkspartner of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de werknemer: de
dag van de plechtigheid
10° Gehoord worden door de vrederechter in het kader van de organisatie van de voogdij over een
minderjarige de nodige tijd, max. één dag
11° Deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige vaor de rechtbank of persoonlijke
verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank :de nodige tijd
Het personeelslid is verplicht het omstandigheidsverlof op te nemen binnen volgende
termijnen:
1. Wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in 1° betreft: binnen de week waarin de gebeurtenis zich
voordoet, of tijdens de volgende week;
2. Wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in, 2° betreft: binnen de week waarin de gebeurtenis zich
voordoet;
3. Wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in 4° betreft: binnen de 4 maanden vanaf de bevalling;
4. Wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 5° betreft: binnen de periode die begint op de
dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis of crematie;
5. Wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 284, 6° betreft: binnen de periode die begint op
de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis of crematie;
6. Wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 284, 7° betreft: binnen de periode die begint op
de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis of crematie.
Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd, met
uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuele personeelsleden die hierna
omschreven worden.
Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een kind
waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 4°, toegekend volgens de regels van het
arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978
op de arbeidsovereenkomsten (nl. 3 dagen betaald door werkgever, 7 dagen door mutualiteit).
Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat kan het op verzoek van het
personeelslid worden opgesplitst in meerdere periodes.
Artikel 23
Dienstvrijstellingen
De medewerker Art.60§7 krijgt de toestemming om gedurende de diensturen afwezig te zijn voor de
hoogst nadige tijd en in volgende gevallen:
1. Om deel te nemen aan selectieproeven, georganiseerd door het OCMW van Voeren
2. Om deel te nemen aan sollicitatievoorbereiding of sollicitatietraining — max. 40 u tijdens de
laatste 3 maanden, na overleg met ATB
3. Bij oproeping door ATB of het OCMW
4. Bij oproeping voor een geneeskundig onderzoek door de arbeidsgeneesheer
Deze dienstvrijstellingen worden bezoldigd en met een periode van dienstactiviteit gelijkgesteld.
Artikel 24 Verlof om dwingende redenen
De medewerker Art.60§7 heeft recht om van het werk afwezig te zijn om dwingende
redenen gedurende maximum 10 werkdagen per kalenderjaar. Deze afwezigheid
wordt niet vergoed.
Een dwingende reden is: “elke niet voorziene, los van het werk staande gebeurtenis die
de dringende noodzakelijke tussenkomst van de werknemer cnmogelijk maakt”.
De medewerker kan deze dagen slechts opnemen op het ogenblik dat zijn wettelijke verlofdagen
opgebruikt zijn.
Wordt ondermeer als dwingende reden aangehaald:
1. Ziekte, hospitalisatie of ongeval van een persoon die met de werknemer samenwoont zoals:
. De echtgenoot of partner
. De ouder, het kind, het kleinkind
. Een bloed of aanverwant in de 1ste graad die niet met de werknemer samenwoont (zoals een ouder,
een schoonouder, een kind of een schoonkind van de werknemer)



De ziekte of hospitalisatie van deze personen geven slechts recht op afwezigheid indien de
tussenkomst van de werknemer “dringend en noodzakelijk" is en de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst onmogelijk maakt. Dit moet geattesteerd worden met een bewijsstuk.
2. Ernstige materiéle beschadiging van bezittingen van de werknemer, zoals schade aan de woning
door een brand of natuurramp.
3. Het bevel tot persoonlijke verschijning in de rechtszitting waarbij de werknemer partij is in het
geding.
Artikel 25
Schorsing contract in kader van sanctioneringsbeleid
Wanneer het activeringstraject onvoldoende loopt, wordt in eerste instantie via overleg en mondelinge
afspraken aan bijsturing gewerkt.
Wanneer dit onvoldoende blijkt, kunnen afspraken op papier geformuleerd warden, desgevallend kan
een dergelijk document ondertekend worden door alle partijen.
Indien ook deze stap niet het gewenste resultaat meebrengt, kan een schorsing contract met
loonverlies als sanctie opgelegd worden.
Artikel 26
Schorsing contract om persoonlijke redenen Slechts in uitzonderlijke gevallen, en mits een
gemotiveerd verslag van ATB, kan scharsing van de arbeidsovereenkomst verleend worden om
persoonlijke redenen.
De aanvraag tot schorsing dient schriftelijk te gebeuren, met vermelding van de reden.
Zowel de dienstleiding als ATB, formuleren een advies.
Scharsing van de arbeidsovereenkomst wordt echter niet verleend om het vakantieverlof uit te
breiden.
8. Jaarrekening 2018 OCMW Voeren
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het OCMW—decreet van 19 december 2008
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het besluit van 25 juni 2010 van de Vlaamse Regering betreffende de beleids- en
beheerscyclus van de gemeenten, de provincies en de OCMW's en het wijzigingsbesluit van 23
november 2012
Gelet op het ministerieel besluit van 1 oktaber 2010 tot vaststelling van de modellen en de nadere
voorschriften van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de
gemeenten, de pravincies en de OCMW's en het wijzigingsbesiuit van 26 november 2012
Overwegende dat de jaarrekening 2018 volgens de BBC-regelgeving is opgemaakt en bestaat uit een
beleidsnota, een financiéle nota, een samenvatting van de algemene rekeningen en tevens de
toelichting bij de jaarrekening
BESLU IT=
Stemmen voor: 8 Anne-Sophie Roijen, Bernard Liégeois, Hilde Broers, Joris Gaens,

Kurvers Marie-Noélle, Michaél Henen, Rik Tomsin, Nicolas Droeven
Stemmen tegen: 0O
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De jaarrekening 2018 van het OCMW Voeren wordt goedgekeurd met de volgende

resultaten

Resultaat op kasbasis 288.754 euro
Autofinancieringsmarge | 15.479 euro

Balans per 31 december 2018

Activa Passiva

Vlottende activa | 461.761 euro Schulden 613.824 euro

Vaste activa 268.000 euro Nettoactief 115.936 euro

Totaal activa 729.760 euro Totaal passiva | 729.760 euro
De staat van kosten en opbrengsten per 31 december 2018

Kosten 671.840 euro

Opbrengsten 680.802 euro

Overschot van het boekjaar 8.963 euro

* Operationeel overschot 4.916 euro




[ * Financieel overschot | 4.046 euro ]

Artikel 2 De jaarrekening wordt aan de provinciegouverneur en de gemeenteraad bezorgd
9. Mededelingen
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
De Voorzitter geeft kennis van volgende mededelingen:
« Brief van het ABB van 5 februari 2019 inzake de benoeming van Joris Gaens tot voorzitter
van het OCMW
« Omzendbrief van de Vlaamse Regering betreffende de verplichte toepassing van de
wetgeving overheidsopdrachten bij verzekeringscontracten
» Brief van Fluvius van 7 februari 2019 betreffende de integratie van Infrax en Eandis

Eaha]rﬂe zittin'g]
10. Kennisageving Vast Bureau

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op het Vast Bureau van 26 maart en 9 april 2019 betreffende:

= het betaalbaar stellen van mandaten

+« het behandelen van een reeks hulpaanvragen;

« het toestaan van een reeks toelagen ;

« administratieve besluiten
KENNISNEMING:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de beslissingen die genomen werden door
de Vaste Bureaus van 26 maart en 9 april 2019

Aldus gedaan en staande de zitting goedgekeurd
NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN:

Algemeen directeur De leden Voorzitter

Maike Joris Gaens




