OCMW-Raad van donderdag 27 juni 2019

Aanwezig: Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen,

Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen: Raadsleden

Joris Gaens: Voorzitter

Maike Stieners: Algemeen directeur
Verontschuldigd: Rik Tomsin: Raadslid

Openbare zitting

1. Goedkeuring kader voor organisatiebeheersing
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op artikel 217 van het DLB: Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en
procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:
1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;
2° wetgeving en procedures naleeft;
3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;
4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;
5° de activa beschermt en fraude voorkomt.
Gelet op artikel 218 van het DLB: Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de
organisatiebeheersing van de gemeente en het apenbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt
georganiseerd, met inbegrip van de te nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van
de personeelsleden en organen die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen
van de personeelsleden die bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. Het
organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar
mogelijk en is verenigbaar met de continuiteit van de werking van de gemeentelijke diensten.
Gelet op artikel 219 van het DLB: Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de
algemeen directeur, na overleg met het managementteam. Het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden
van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn onderworpen aan de goedkeuring
van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. De algemeen directeur (AD)
rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de raad voor
maatschappelijk welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt
jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het daaropvolgende jaar.
Overwegende dat voorgesteld wordt om aan de slag te gaan met de visie, aanpak en instrumenten
van het Traject naar Uitmuntendheid van de VVSG
Overwegende het uitgewerkt voorstel in bijlage
besluit
Stemmen voor: 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen,

Joris Gaens, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De raad gaat akkoord om het Traject naar Uitmuntendheid van de VVSG als hefboom
gebruikt wordt voor het organisatiebeheersingssysteem en keurt hiervoor het uitgewerkt voorstel in
bijlage goed
Artikel 2 Samengevat betekent dit het volgende:

»  Om de 6 jaar aan het begin van de nieuwe legislatuur een zelfevaluatie organisatiebreed
en per organisatieonderdeel en domein = zelfevaluatieresultaten worden aan het politieke
niveau gerapporteerd

» Verbetertrajecten die voortkomen uit deze zelfevaluaties worden opgenomen als
beleidsdoelstellingen in het meerjarenplan en/of als verbeterdoelstellingen in een
verbeterplan op organisatieniveau en per organisatieonderdeel en domein = jaarlijkse
rapportering hiervan via rapportering meerjarenplan (beleidsrapportering) enerzijds en via de
verbeterplannen anderzijds

» Organisatiebreed en per organisatieanderdeel en domein wordt een verbeterplan
bijgehouden waarin alle verbeteringen die vanuit meerdere verbeterbronnen kunnen




ontstaan, centraal en gebundeld, gepland en opgevolgd worden = jaarlijkse rapportering
hiervan

Jaarlijks maakt elk organisatieonderdeel en domein een kleine, concrete, puncituele of
specifieke oefening aan de hand van zijn specifiek kwaliteitskader (werkboek/poster ap
maat) = de resultaten hiervan worden opgenomen in de verbeterplannen en worden jaarlijks
via de verbeterplannen gerapporteerd

2. Goedkeuring inspraakreglement

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017

Gelet op artikel 304§5 van het decreet lokaal bestuur waarin bepaald wordt dat de raad bij reglement
de wijze bepaalt waarop concreet vorm gegeven wordt een de inspraak zoals vermeld in §1, §2 en §4
Overwegende het voorstel van inspraakreglement zoals toegevoegd in bijlage

BESLUIT:

Stemmen voor: 4 Guy Ernon, Hilde Broers, Joris Gaens, Anne-Sophie Roijen

Stemmen tegen: 0O

Onthoudingen: 4 Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen, Marie-Naélle Kurvers

Artikel 1

De raad neemt kennis van het inspraakreglement zoals hieronder ingevoegd en keurt

het goed.
Inspraakreglement gemeente Voeren 2019-2024

1.

Inleiding

Artikel 1: Het decreet Lokaal Bestuur (art. 304) verplicht alle gemeenten om een ‘inspraakreglement’
op te stellen. Daarin staat beschreven op welke manier burgerparticipatie in de gemeente
georganiseerd wordt. Dit reglement geeft uitvoering aan deze verplichting en regelt de manier waarop
het lokaal bestuur Voeren haar burgers en organisaties wil betrekken bij de voorbereiding, uitvoering
en evaluatie van het beleid.

2.

Definities

Artikel 2: Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

-

3

Participatie: Voor het lokaal bestuur Voeren is participatie het deelnemen van inwoners en
organisaties aan de voorbereiding de uitvoering en de evaluatie van het gemeentelijk beleid.
Het gaat hierbij niet alleen om inwoners te betrekken bij het beleid, maar ook over het ruimte
geven aan en het ondersteunen van initiatieven van burgers en organisaties. Zo wordt het
lokaal bestuur een ‘netwerkoverheid’ met als doel samen met anderen beter, slimmer en
efficiénter maatschappelijke doelen te bereiken.
Burgerparticipatie: Burgerparticipatie betekent dat het initiatief voor inspraak vertrekt vanuit
het lokaal bestuur Voeren en dat zij burgers en organisaties wenst te laten participeren.
Klacht: Een klacht is een uiting van ontevredenheid over de geleverde dienstverlening van het
lokaal bestuur. Een klacht kan betrekking hebben op:

o het uitblijven van een reactie op een melding binnen een redelijke termijn;

o de onvolkomen werking van de gemeentelijke diensten.
Melding: het signaleren van een gebrek, met de wens dat het bestuur optreedt, zonder dat de
burger ontevreden is over het optreden van het bestuur.
Gemeentelijke volksraadpleging: is een vorm van inspraak waarbij de inwoners geraadpleegd
worden over aangelegenheden van gemeentelijk belang. Persoonlijke aangelegenheden en
aangelegenheden betreffende de rekeningen, de meerjarenplanning of budgetten, de
gemeentebelastingen en retributies kunnen niet het voorwerp zijn van een volksraadpleging.
Verzoekschrift: is het recht van de inwoners om voorstellen en vragen op de agenda van de
gemeente- of OCMW-raad te zetten.
Adviesraad: is een vorm van inspraak volgens artikel 304 van het decreet lokaal bestuur
waarbij de gemeenteraad raden en overlegstructuren organiseert die als opdracht hebben op
regelmatige en systematische wijze het gemeentebestuur te adviseren. Adviesraden nemen
een huishoudelijk reglement aan dat hun werking preciseert.
Adviesraden

Artikel 3:

§1 De gemeenteraad bepaalt welke gemeentelijke adviesraden met burgers, verenigingen en/of
doelgroepen officieel ingesteld worden met als opdracht het gemeentebestuur op regelmatige en
systematische wijze te adviseren.



§2 De gemeenteraad stelt voor elke adviesraad statuten of een organiek reglement vast, met daarin
nadere aanduiding van het adviesdomein, de (wijze van) samenstelling, de voornaamste
werkingsregels, alsook op welke wijze het gevolg meegedeeld zal worden dat aan de adviezen wordt
gegeven.

Artikel 4:

§1 Adviesraden worden projectmatig bijeen geroepen, in plaats van een vast (bijvoorbeeld
maandelijkse) vergadering. Uit onderzoek blijkt dat burgers zich liever (voor een bepaalde periode)
inzetten voor een afgebakend concreet project dan voor een langdurig engagement zonder concreet
doel.

§2 Indien de voorzitter van een adviesraad het nodig acht, kan de adviesraad ook frequenter bijeen
geroepen worden.

Artikel 5:

§1 De wijze van samenstelling wordt door de gemeenteraad bepaald in functie van voldoende
representativiteit voor het betrokken domein. Gemeenteraadsleden en leden van het college van
burgemeester en schepenen kunnen geen stemgerechtigd lid zijn.

§2 Ten hoogste twee derde van de leden van een adviesraad of andere overlegstructuur mag van
hetzelfde geslacht zijn. Als dat niet het geval is, kan niet op rechtsgeldige wijze advies uitgebracht
worden.

§3 Aan elke adviesraad of overlegstructuur worden de nodige middelen ter beschikking gesteld voor
een vlotte werking en vervulling van de adviesopdracht.

Artikel 6: Binnen het lokaal bestuur Voeren zijn minstens volgende adviesraden actief zodat ze een
meerwaarde kunnen bieden aan het gemeentelijk beleid:

- Jeugdraad: geeft vorm aan de inspraak van kinderen en jongeren bij de beleidsvoorbereiding,
de uitwerking en de evaluatie van de gemeentelijke dienstverlening en met betrekking tot het
jeugdbeleid en jeugdvoorzieningen.

- Sportraad: geeft vorm aan de inspraak met betrekking tot het gemeentelijk sportbeleid, de
sportieve vrijetijdsbesteding.

- Welzijnsraad: geeft vorm aan de inspraak met betrekking tot het lokaal sociaal beleid en het
algemeen welzijn van iedere burger van de gemeente met bijzondere aandacht voor de
ouderen, mensen met een beperking en sociaal kwetsbare burgers.

- Landbouwraad: geeft vorm aan de inspraak van landbouwers bij de beleidsvoorbereiding, de
uitwerking en evaluatie van het gemeentelijk beleid met bijzondere aandacht voor het behoud
van de streekidentiteit. Deze raad komt ad hoc samen.

- Bibliotheekbeheersorgaan: geeft vorm aan de inspraak over materies die relevant zijn door de
bibliotheek inzake cultuureducatie, cultuurspreiding en cultuurparticipatie. Deze raad is tevens
het adviesorgaan voor het beheer van de bib.

- Lokaal overleg Kinderopvang geeft vorm aan de inspraak over materies die relevant zijn voor
de kinderopvang, de uitwerking en evaluatie van de gemeentelijke dienstverlening m.b.t.
kinderopvang en meer algemeen het beleid rond jonge kinderen.

- Gemeentelijke commissie voor ruimteliike ordening (d.i. inclusief erfgoedraad): de
adviescommissie wordt op gemeentelijk niveau belast met allerlei opdrachten in het lokaal
ruimtelijk beleid en op het viak van erfgoed. Ze geeft advies over de ontwerpen van
gemeentelijk stedenbouwkundige verordeningen of over vraagstukken van ruimtelijke
ordening en erfgoed in de gemeente waarvoor zij door de raad of het college om advies
gevraagd worden. Op eigen initiatief kan de commissie adviseren, opmerkingen maken of
voorstellen doen.

Milieuraad: geeft vorm aan de inspraak met betrekking tot natuur-, milieu-, en duurzaam
beleid.
Artikel 7: Om de meerwaarde van adviesraden maximaal te benutten wordt gewaakt dat de
adviesraden de cadans volgen van het beleidsplanningsproces van het meerjarenplan. Hiervoor
worden de adviesraden ondersteund om planmatig te werk te gaan waarbij enerzijds het lokaal
bestuur Voeren zelf tijdig adviesraden consulteert om tot goede besluitvorming te komen, Daarnaast
kunnen ook adviesraden proactief werken door het voorleggen van spontane adviezen.
Artikel 8: Het advies van een adviesraad bevat minstens volgende elementen:

- Het onderwerp;

- Of het advies gunstig of ongunstig is;

- Wie er geconsulteerd werd in geval de adviesraad beroep doet op experten;

- Argumentatie die geleid heeft tot het vormen van het advies;

- Eventuele afwijkende meningen of minderheidsstandpunten binnen de adviesraad,;

- Datum;



- Ondertekening door de voorzitter van de adviesraad.
Het lokaal bestuur verbindt zich ertoe:

- Een schriftelijk gemotiveerd antwoord op het advies te bezorgen aan de betrokken raad;

- Aande tonen in welke mate met het advies rekening werd gehouden;

- Alle antwoorden en volledige adviezen mee op te nemen in het desbetreffende dossier.
Artikel 9: Het opvolgen van de toepassing van het inspraakreglement op het vlak van adviesraden is
een verantwoordelijkheid van het managementteam en het college van burgemeester en schepenen.

4. Meldingen
Artikel 10: Via het online meldpunt (“Ik wil iets melden”) op www.voeren.be kan eenieder meldingen of
suggesties doen en vragen stellen met betrekking tot de gemeentelijke dienstverlening’.

5. Klachtenbehandeling
Artikel 11: De klachtenbehandeling is geregeld in het klachtenreglement. Het opvolgen van de
toepassing van het klachtenreglement is een verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

6. Verzoekschriften
Artikel 12: De gemeenteraad voert een beleid op het viak van de betrokkenheid en de inspraak van de
burgers of van de doelgroepen, met inbegrip van een regeling over het recht van de inwoners om
voorstellen en vragen op de agenda van de gemeenteraad te zetten.
Het eerste lid is ook van toepassing op het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, met dien
verstande dat “gemeenteraad” wordt gelezen als “raad voor maatschappelijk welzijn".
Artikel 13: Elke burger heeft het recht om verzoekschriften, door €én of meerdere personen
ondertekend, schriftelijk bij de gemeentelijke bestuursorganen in te dienen. Een verzoek betekent een
vraag om iets te doen of te laten. Uit de tekst van het verzoekschrift moet de vraag duidelijk zijn. De
organen van de gemeente zijn de gemeenteraad, het college van burgemeester en schepenen, de
voorzitter van de gemeenteraad, de burgemeester, de algemeen directeur en elk ander orgaan van de
gemeente dat als overheid optreedt.
Artikel 14: §1 Verzoekschriften worden aan de dienst van de gemeente gericht tot wiens bevoegdheid
de inhoud van het verzoek behoort.
§2 Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van de gemeente
behoort, zijn onontvankelijk.
§3 Volgende zaken worden ook niet als verzoekschriften in de zin van deze bepalingen beschouwd,
ook al zou(den) de indiener(s) ze zo noemen (deze lijst is niet-limitatief):

- het enkel aanbrengen van feiten, meningen of kritiek, zonder een duidelijk verzoek of voorstel;

- vragen om informatie, inlichtingen, inzage of afschriften van bestuursdocumenten;

- aanvragen, bezwaren of beroepen in aangelegenheden waarvoor een specifieke aanvraag-,

bezwaar- of beroepsprocedure bestaat.

§4 Een schriftelijke vraag wordt niet als verzoekschrift beschouwd als:

- de vraag onredelijk is of te vaag geformuleerd;

- het louter een mening is en geen concreet verzoek;

- de vraag anoniem, d.w.z. zonder vermelding van naam, voornaam en adres, werd ingediend;

- het taalgebruik ervan beledigend is.
§5 Het orgaan of de voorzitter van het orgaan maakt deze beoordeling. Hij kan de indiener om een
nieuw geformuleerd verzoekschrift vragen dat wel aan de ontvankelijkheidsvoorwaarden voldoet.
§6 Het verzoekschrift dient ondertekend te worden door minstens 45 inwoners van de gemeente van
minstens 16 jaar oud.
Artikel 15: §1 Is het een verzoekschrift voor de gemeenteraad, dan plaatst de voorzitter van de
gemeenteraad het verzoekschrift op de agenda van de eerstvolgende gemeenteraadszitting indien het
minstens veertien dagen voor de vergadering werd ontvangen. Wordt het verzoekschrift later
ingediend, dan komt het op de agenda van de volgende vergadering.
§2 Het verzoek wordt schriftelijk ingediend t.a.v. het college van burgemeester en schepenen.
§3 Het verzoek bevat tevens de lijst met de naam, voornamen, geboortedatum en woonplaats van
iedereen die het verzoekschrift ondertekend heeft.
§4 Het betrokken orgaan van de gemeente verstrekt, binnen drie maanden na de indiening van het
verzoekschrift, een gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of aan de eerste ondertekenaar van het
verzoekschrift.
Artikel 16: Het opvolgen van de toepassing van het inspraakreglement op het vlak van de
verzoekschriften is de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

1 peze functionaliteit zal geintegreerd worden in de vernieuwde website van de gemeente Voeren. Deze
website zal gelanceerd worden in de loop van 2020.
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7. Openbare onderzoeken
Artikel 17: §1 Een andere formele methode om inspraak te verlenen, is het openbaar onderzoek. In
deze gevallen geldt dan ook de bijzondere regelgeving.
§2 De bedoeling is de omwonenden en/of belanghebbenden de kans te geven om hun eventuele
bezwaren te uiten tegen een beslissing, een belasting, een vergunning,...
§3 Tijdens de duur van dit openbaar onderzoek ligt het dossier ter inzage in het administratief
centrum. Openbare onderzoeken worden ook steeds bekendgemaakt op de website van de gemeente
Voeren. Gedurende de periode van het openbaar onderzoek kunnen burgers eventuele bezwaren
schriftelijk indienen bij het bestuur.
§4 Na afloop van het openbaar onderzoek en na het nemen van een formele beslissing, informeert het
bestuur de bezwaarindieners.

B. Inspraakvergaderingen en beleidsenquétes
Artikel 18: §1 Het gemeentebestuur kan zowel over algemene thema's als over specifieke dossiers
inspraakvergaderingen, bewonersbijeenkomsten, enquétes,... en dergelijke organiseren.
§2 Hun praktische organisatie gebeurt in functie van een maximaal bereik van de betrokken
doelgroep(en). Zij worden goed gecommuniceerd. Hun praktische modaliteiten (vorm, plaats, tijdstip,
termijn, ...) zijn voldoende laagdrempelig en burgervriendelijk.

9. Gemeentelijke volksraadpleging
Artikel 19: De gemeenteraad organiseert een volksraadpleging op eigen initiatief of als hiervoor een
— Hoofdstuk 3 (artikelen 305 e.v.).
Het opvolgen van de toepassing van het inspraakreglement op het vlak van de volksraadpleging is
een verantwoordelijkheid van de algemeen directeur.

10. Zitmoment van de burgemeester
Artikel 20: De burgemeester kan wekelijks een zitmoment organiseren in het administratief centrum
AC De Voor. Inwoners kunnen via voorafgaande afspraak een overleg met de burgemeester
inplannen.
Slotbepalingen
Artikel 21: Dit reglement treedt onmiddellijk na de goedkeuring door de gemeenteraad in werking.
3. Aanpassing verkoopprijs levering maaltiden aan huis vanaf 1 augustus 2019
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het besluit van de OCMW-raad van 22 maart 2016 betreffende de aanpassing van de
verkoopprijs voor de levering van de maaltijden aan huis
Overwegende dat voor een volledige maaltijd sindsdien 5,5 euro wordt aangerekend en voor een
extra soep 0,65 euro
Overwegende dat naast de kostprijs van de maaltijden cok rekening dient te worden gehouden met de
kosten voor personeelsinzet en gebruik van het voertuig (slijtage, verbruik) voor de bedeling van de
maaltijden aan huis
Overwegende dat het resultaat van de maaltijdbedeling in 2018 een tekort van 6.265,46 euro
vertoonde, kosten van vervoer niet in rekening gebracht
Overwegende het voorstel om de prijs van een volledige maaltijd te verhogen tot 6 euro en voor een
extra soep tot 0,75 euro
BESLUIT:
Stemmen voor: 8 Guy Ernan, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen,

Joris Gaens, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De raad stemt in met de verhoging van de kostprijs van de levering van een maaltijd
aan huis (soep, hoofdgerecht, dessert) tot 6 euro en voor een extra portie soep tot
0,75 euro en dit vanaf 1 augustus 2019

Artikel 2 De klanten worden per brief op de hoogte gebracht van deze prijsverhogingen
4. Visum financieel directeur: voorwaarden en uitgesloten verrichtingen
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht wvan
bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn




Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voar het Vlaamse gewest van het
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de BBC van de
gemeenten, de provincies en de OCMW’s (tem. 31/12/2019)
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de BBC van de lokale
besturen (vanaf 1 januari 2020)
Gelet op artikel 177 van het Decreet over het lokaal bestuur dat bepaalt dat de financieel directeur in
volle onafhankelijkheid instaat voor de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de
beslissingen van de gemeente en het OCMW met budgettaire en financiéle impact
Gelet op artikels 266 en 267 van het Decreet over het lokaal bestuur dat de nadere voorwaarden
bepaalt met betrekking tot het verlenen van dit ‘visum’
Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn, na advies van de financieel directeur, de
nadere voorwaarden kan bepalen waaronder de financieel directeur deze taak uitoefent; dat de raad
voor maatschappelijk welzijn ook bepaalde categorieén van verrichtingen kan uitsluiten van de
visumverplichting, binnen de perken die zijn vastgelegd door de Vlaamse Regering
Overwegende dat volgende categorieén van verrichtingen niet kunnen worden uitgesloten van
visumverplichting, overeenkomstig artikel 121 van het BVR BBC van 25 juni 2010 en artikel 99 van het
BVR BBC van 30 maart 2018:
de aanstelling van statutaire personeelsleden;
de aanstelling van contractuele personeelsleden voor onbepaalde duur;
de aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van eén jaar of meer
de verbintenissen waarvan het bedrag hoger is dan 50.000 euro
de verbintenissen die een contractuele looptijd hebben van meer dan één jaar en waarvan het
jaarlijkse bedrag hoger is dan 25.000 euro
de investeringssubsidies (vanaf 01/01/2020: de investeringssubsidies waarvan het bedrag
hoger is dan 10.000 euro)
Bij opeenvolgende contracten voor de aanstelling van contractuele personeelsleden voor
dezelfde functie wordt de totale duur aangenomen voor de toepassing van deze bepaling.
In afwijking van punt 3. kunnen de aanstellingen van één jaar of meer in de volgende gevallen wel
worden uitgesloten van de visumverplichting:
1. een tewerkstelling met toepassing van artikel 60, §7, van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
2. een tewerkstelling ter uitvoering van andere werkgelegenheidsmaatregelen van hogere
overheden dan deze vermeld in punt 1., voor maximum vier jaar, in het kader van de opdracht
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, vermeld in hoofdstuk 4, afdeling 1,
van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn, of in het kader van de opdracht van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn, vermeld in artikel 8,9 of 13, van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op
maatschappelijke integratie.
besluit
Stemmen voor: 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen,
Joris Gaens, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De volgende verrichtingen worden vrijgesteld van visumplicht:
1. De verrichtingen waarvan het bedrag niet hoger is:
- dan 30.000 euro excl. BTW voor exploitatie-uitgaven
- dan 8.500 euro excl. BTW voor investeringsuitgaven
Voor de meerjarige overeenkomsten mag de geraamde waarde niet groter
zijn dan het drempelbedrag opgenomen in artikel 121, punt 5 van het BVR
BBC van 25 juni 2010 en artikel 99, punt 5 van het BVR BBC van 30 maart
2018. Indien de duurtijd van de verbintenis niet op voorhand vast te leggen
is, wordt er uitgegaan van een duurtijd van 4 jaar.
2. De aanstelling van contractuele personeelsleden voor een periode van
minder dan één jaar
Specifiek voor het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn:
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6.

Een tewerkstelling met toepassing van artikel 60, §7, van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn,
ongeacht de duurtijd;

een tewerkstelling ter uitvoering van andere werkgelegenheidsmaatregelen
van hogere overheden dan deze vermeld in punt 3., voor maximum vier jaar,
in het kader van de opdracht van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn, vermeld in hoofdstuk 4, afdeling 1, van de organieke wet van 8 juli
1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, of in het
kader van de opdracht van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn, vermeld in artikel 8,9 of 13, van de wet van 26 mei 2002 betreffende
het recht op maatschappelijke integratie;

De toekenning van het recht op maatschappelijke integratie, leefloon of
equivalenten is geen verbintenis aangegaan door het OCMW en is derhalve
nooit aan visum onderworpen;

De toekenning van individuele steunen

Artikel 2 Modaliteiten voor het verlenen van het visum:

Het dossier aan visum onderworpen wordt altijd voorafgaand aan de
beslissing van het bevoegde orgaan voorgelegd aan de financieel directeur.
Een visum wordt nooit achteraf gegeven.

In functie van het verlenen van een visum dient het volledige dossier aan de
financieel directeur te worden bezorgd, zijnde alle stukken vereist om de
wettigheid en regelmatigheid te beoordelen.

De financieel directeur moet steeds over een redelijke tijdsspanne beschikken
om het dossier te beoordelen (in verhouding tot de complexiteit van het
dossier).

Wanneer de financieel directeur weigert haar visum te verlenen of wanneer zij
er voorwaarden aan koppelt, motiveert zij dit.

5. Vaststelling bevoegdheid vast bureau in verband met opdrachten van dagelijks bestuur

Gelet op de wet
bestuurshandelingen

van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht wvan

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn

Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen

Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in bijzonder artikel 78, inzake de
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn, en art. 84, inzake de bevoegdheden van het

vast bureau

Overwegende dat overeenkomstig artikel 78, lid 2, punt 9, de raad voor maatschappelijk welzijn
exclusief bevoegd is om vast te stellen wat onder het begrip ‘dagelijks bestuur’ moet worden verstaan
Overwegende dat volgens artikel 84, §3, punt 5 het vast bureau bevoegd is voor de vaststelling van
de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht
die past binnen het begrip ‘dagelijks bestuur’

besluit

Stemmen voor: 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen,
Joris Gaens, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen

Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0

Artikel 1 De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de definitie van het begrip 'dagelijks
bestuur', zoals opgenomen in artikel 78, lid 2, punt 9 van het decreet lokaal bestuur
van 22 december 2017 als volgt vast:

Alle beheersdaden, zonder financiéle impact, die niet tot de expliciete
bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn behoren;
Alle beheersdaden waarvan de financiéle impact voorzien is in het budget
(vanaf 2020: meerjarenplan) en waarvan de geraamde waarde niet groter is
dan:

o B85.000 euro excl. BTW voor de exploitatie-uitgaven

o 8.500 euro excl. BTW voor de investeringsuitgaven

6. Onttrekking vit het patrimonium van 2 PC's en 2 beeldschermen
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op de nog van toepassing zijnde artikelen van de OCMW-wet van 8 juli 1976
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Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Overwegen dat de videokaarten van 2 PC's van de OCR stuk zijn
Overwegende dat de huidige PC’s van de OCR werden aangekocht in 2009 en dus verouderd zijn
Overwegende dat voorgesteld wordt om 2 PC's te houden voor EID-kaartlezer gebruik
Overwegende daarom de 2 kapotte PC's niet meer te repareren en deze aan het patrimonium te
onttrekken
Overwegend dat het scherm van Luc Brepoels geen stabiel beeld meer geeft
Overwegende er maar 2 beeldschermen nodig zijn voor de OCR en dat er nog drie goed functioneren
Overwegende éen scherm aan de PC van Luc Brepoels te koppelen en het defecte scherm aan het
patrimonium te onttrekken
Overwegende dat samengevat volgende materialen defect zijn en niet meer geschikt voor een
openbare verkoop en onttrokken dienen te worden aan het patrimonium:
-2 PC’'s ASUS
- 1 beeldscherm Fujitsu
Overwegend dat een ander oud beeldscherm (Belinea) niet meer gebruikt wordt
Overwegende het voorstel dit af te staan aan de gemeenie voor de volgende openbare verkoop en
dus te onttrekken aan het OCMW -patrimonium
BEBLUIT:
Stemmen voor: 8 Guy Ernon, Hilde Broers, Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen,
Joris Gaens, Marie-Noélle Kurvers, Anne-Sophie Roijen
Stemmen tegen: 0
Onthoudingen: 0
Artikel 1 De volgende materialen die niet meer geschikt zijn voor openbare verkoop mogen
onttrokken worden aan het patrimonium

= 2PC's ASUS

= 1 beeldscherm Fujitsu
Artikel 2 Het volgend materiaal is geschikt voor openbare verkoop en mag onttrokken worden

aan het OCMW -patrimonium

* 1 beeldscherm Belinea
7. Goedkeuring charter gezonde gemeente
Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet voor de artikelen die nog van toepassing zijn
Gelet op het decreet van 28 april 1993 houdende regeling voor het Vlaamse gewest van het
administratief toezicht op de gemeenten en latere wijzigingen
Gelet op het bestuursdecreet van 7 december 2018
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
Gelet op het decreet Lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018 en latere wijzigingen.
Gelet op het preventiedecreet van 21 november 2003 en latere wijzigingen
Overwegende volgende motivatie om over te gaan tot de ondertekening van het charter ‘gezonde
gemeente”:
Onze levensverwachting (jongens geboren in 2016: 80 jaar — meisjes geboren in 2016: 84,5 jaar) stijgt
jaar na jaar en ons zorgsysteem behoort tot de beste ter wereld.
Toch blijven heel veel ziektes het gevolg van een ongezonde leefstijl en/of ongezonde omgeving en
dit bovenop de toegenomen zorgvraag door de vergrijzing en te groter wordende gezondheidskloof.
Meer dan ooit denken we daarom steeds meer aan preventie, Want een gezonde burger wordt minder
ziek, zit beter in zijn vel, kost minder geld en kan bovendien actief van de samenleving deel uitmaken.
Het lokaal bestuur is het meest burgernabije niveau en dus uitermate goed geplaatst om hierin een rol
van betekenis te spelen. Het effectief bewezen project Gezonde Gemeente helpt hierbij.
Doel van het project Gezonde Gemeente is om sfapsgewijs te komen tot een structureel
preventief gezondheidsbeleid met aandacht voor Ieefstijl, leefomgeving en gelijke
gezondheidskansen en dit lokale beleid eenvormig te communiceren.
Het project geeft invulling aan de realisatie van de duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG's) van de
Verenigde Naties. In het bijzonder doelstellingen 1, 3, 5, 10, 11 en 17.
Het project geeft invulling aan de Viaamse gezondheidsdoelstelling ‘De Viaming leeft gezonder in
2025',
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Kenmerkend aan het project "Gezonde Gemeenie” is het vraaggestuurde en integrale karakter. De
gemeente Voeren bepaalt m.a.w. zelf welke gezondheidsthema's ze aanpakt, met welke interne en
externe pariners ze samenwerkt en met welke intensiteit ze dit doel.
Afgelopen legisiatuur (2013-2018) hebben 275 Vlaamse lokale besturen en 1 Brussels lokaal bestuur
met dit project gewerkt. Dit project werd in 2016 en 2017 positief geévalueerd.
Deze legislatuur (2019-2024) wil de gemeente Voeren voortbouwen op de eerste successen en
ervaringen en de focus nog meer leggen op integraal werken. De gemeente Voeren doet hiervoor een
beroep op Logo Limburg. De  samenwerking wordt geformaliseerd in  een
samenwerkingsovereenkomst.
Om de gemeente Voeren hierin te ondersteunen heeft het Logo verschillende inhoudelijke en visuele
materialen (groeimeter, gezondheidsmatrices, website www.gezondegemeente.be, win-winfiches,
lokale gezondheidsdata...) ter beschikking en krijgt de gemeente gepersonaliseerd promotiemateriaal.
Een eerste stap in dit traject is het ondertekenen van een vernieuwd (in vergelijking met 2013) charter
"Gezonde Gemeente”. Op die manier maakt de gemeente Voeren haar beleidsintenties op het viak
van gezondheid publiek.
Het ondertekenen van dit charter kan op het even welk ogenblik.
Overwegende het positieve advies om het charter te ondertekenen: Het project Gezonde Gemeente
biedt onze gemeente een kans om onze inspanningen van de voorbije jaren te verbreden, verdiepen
en te verzilveren. Met het project '‘Gezonde Gemeente’ hebben we alvast inhoud om preventieve
gezondheid een plaats geven in het meerjarenplan 2020-2025. De nieuwe materialen die nog meer
focussen op integraal werken helpen ons om meer in te zetten op samenwerking met interne en
externe partners. We spelen als gemeente in op een trend dat gezondheid belangrijk is en geven
hiermee het goede voorbeeld.
besluit
Stemmen voor: 4 Guy Ernon, Hilde Broers, Joris Gaens, Anne-Sophie Roijen
Stemmen tegen: 0O
Onthoudingen: 4 Bernard Liégeois, Nicolas Droeven, Michaél Henen, Marie-Noélle Kurvers
Artikel 1 De raad gaat akkoord om deel te nemen aan het project "Gezonde Gemeente” en
tekent hiervoor het charter en de samenwerkingsovereenkomst met Logo voor een
looptijd van 2019-2024
Artikel 2 Ann Cooreman wordt aangeduid als interne contactpersoon. De OCMW-vaorzitter is
bevoegd voor het ondertekenen van het charter en volgt de uitwerking van de
doelstellingen zoals opgenomen in het charter op
Artikel 3 Logo wordt schriftelijk van de beslissing op de hoogte gebracht
8. Mededelingen
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,
De Voorzitter geeft kennis van volgende mededelingen:
s Omzendbrief inzake welvaartsaanpassing — verhoging basisbedragen Wet 26 mei 2002
betreffende recht op maatschappelijke integratie — 1 juli 2019
= Jaarverslag 2018 Opvoedingswinkel Zuid-Limburg
® Vlaams mantelzorgplatform
e Ethias inzake het administratief en financieel beheer van het collectief pensioenplan —

tweede pensioenpijler

9. Kennisgeving Vast Bureau

DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN,

Gelet op het Vast Bureau van 7 en 27 mei en 11 juni 2019 betreffende:
* het betaalbaar stellen van mandaten
e het behandelen van een reeks hulpaanvragen;
¢ het toestaan van een reeks toelagen ;

e administratieve besluiten
KENNISNEMING:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn neemt kennis van de beslissingen die genomen werden door
de Vaste Bureaus van 7 en 27 meien 11 juni 2019.
Aldus gedaan en staande de zitting goedgekeurd
NAMENS DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN:
De leden Voorzitter
Joris Gaens




